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Mustapha ARABI
Boite postale 2985 RP 10001 Rabat –
Gsm: 21270632569
Courriel:arabimustapha@yahoo.fr

DERNIER DIPOLOME OBTENU 2011

MBA Université de Sherbrooke *.

CERTIFICAT PROFESSIONNEL

2009 : Certifié PMP

FORMATION

2008 : Maîtrise Es Sciences en Gestion de Projet - Université Québec à Chicoutimi

2007:DESS en Gestion de Projet - Université Québec à Chicoutimi*

2006 : Licence en Droit Public

1994:Licence en Linguistique

ACTIVITES PROFESSIONNELLES

Ingénierie pédagogique

ISMAG (BAC+5)
Conception du programme pédagogique Bac 3 + 2 de l’Institut Supérieur de Mangement et
Génie Informatique
Conception du programme pédagogique Bac 3  de l’Institut Supérieur de Mangement et
Génie Informatique

ISMAG (BAC+3+2)
Conception du Master en Management public au profit de  l’Institut Supérieur de
Mangement et Génie Informatique

Formation et consultance

Projet 2016/2017 (En cours)

 Formation " Gestion des risques en milieux hospitaliers" au profit des cadres de

La Direction des CHU Rabat.

Nombre de jours formations: 08/Nombre de bénéficiaires : 30

 Formation " Techniques d'analyse et d'évaluation des projets des associations "

au profit des cadres du Ministères Chargé des RME et des Affaires de la Mirgration.

Nombre de jours formations: 02/Nombre de bénéficiaires : 15
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 Formation " Approche d’apprentissage par compétence " au profit des cadres du

Ministères Chargé des RME et des Affaires de la Mirgration.

Nombre de jours formations: 02/Nombre de bénéficiaires : 15

 Formation " Gestion des projets de coopération (montage et suivi)" au profit des

cadres du Ministères Chargé des RME et des Affaires de la Mirgration

Nombre de jours formations: 02.

Nombre de bénéficiaires : 15

 Formation "Management de Projet" au profit des cadres de Régime Collectif

d’Allocation de Retraite (CNRA).

Nombre de jours formations: 3/Nombre de bénéficiaires : 15

 Formation "Coaching et développement d’Habilité de Gestionnaire " au profit

des cadres et animateurs de chargés des projets de l’Initiative Nationales

Développement Humaines "INDH" de la préfecture d’Oujda.

Nombre de jours formations: 05/Nombre de bénéficiaires : 25

Groupe Leonard de VINCI (2016)

 Formation " Montage et gestion de projets " au profit des cadres du Ministère

chargé de l’Environnement.

Nombre de jours formations: 04.
Nombre de bénéficiaires : 20

 Formation "Evaluation et suivi de projet " au profit des cadres du Ministère de

l’Intérieur chargés des projets de l’Initiative Nationales Développement Humaines

"INDH" (Rabat-Salé-Benslimane)

Nombre de jours formations: 17.
Nombre de bénéficiaires : 85.
 Formation "Coaching et développement d’Habilité de Gestionnaire " au profit

des chefs de Division des Affaires Sociales chargés des projets de l’Initiative

Nationales Développement Humaines "INDH"

Nombre de jours formations: 05.
Nombre de bénéficiaires : 25

 Formation "Montage de projet AGR" au profit des éducatrices et éducateurs de

l’Association AL Mostaqbal, programme monté et financé par Handicap

International et la Principauté de Monaco

Nombre de jours formations: 06.
Nombre de bénéficiaires : 20
 Formation "Gestion du temps et des Priorités" au profit des cadres du Ministères

Chargé des RME et des Affaires de la Mirgration
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Nombre de jours formations: 06.
Nombre de bénéficiaires : 30
 Formation "Gestion du temps et des Priorités" au profit des cadres de l’Institut

Agronomique et Vétérinaires.

Nombre de jours formations: 06.
Nombre de bénéficiaires : 30
 Formation "Efficacité professionnelle" au profit des cadres de l’Institut

Agronomique et Vétérinaires.

Nombre de jours formations: 09.
Nombre de bénéficiaires : 45

 Formation "Animation commerciale et économique de l’Artisanat" au profit des

cadres du Ministère de l’Artisanat. (Agadir, Tanger, Mohammedia).

Nombre de jours formations: 06
Nombre de bénéficiaires : 45
 Formation "Négociation au sein des projets" au profit des cadres du Ministère de

la Gouvernance.

Nombre de jours formations: 03
Nombre de bénéficiaires : 12
 Formation "Gestion axée sur les Résultats" au profit des cadres du Ministère

Chargé des RME et des Affaires de la Mirgration

Nombre de jours formations: 06.
Nombre de bénéficiaires : 30
 Formation "Référentiel CMMI (CapabilityMaturity Model Integration)" au profit de

l’ANPME.

Nombre de jours formations: 10
Nombre de bénéficiaires : 12
 Formation "Modules de gestion de projet et développement d’application

sécurisée" au profit des cadres de la Direction des Impôts

Nombre de jours formations: 12
Nombre de bénéficiaires : 10
 Formation "Norme NM ISO 31000 (version 2011) " au profit des cadres l'Office

National de Sécurité Sanitaire des Produits Alimentaires

Nombre de jours formations: 04
Nombre de bénéficiaires : 30
Groupe Leonard de VINCI (Projet 2015)

 Formation "Négociation au sein des projets" au profit des cadres du Ministère de

la Gouvernance.

Nombre de jours formations: 03
Nombre de bénéficiaires : 12
 Formation "Management de l’inspection du travail" au profit des cadres du
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Ministère de l’Emploi.

Nombre de jours formations: 06
Nombre de bénéficiaires : 24
 Formation "Fondamentaux de la bonne gouvernance" au profit des cadres du

Ministère de l’Emploi.

Nombre de jours formations: 03
Nombre de bénéficiaires : 15
 Approfondissement des "Techniques de communication et gestion des

conflits" au profit des Cadres de l’Entraide Nationale.

Nombre de jours formations: 02
Nombre de bénéficiaires : 30
 Approfondissement des" Communication et Techniques de négociation

partenariale : Soft Skills en gestion des partie prenantes " au profit des Cadres de

l’Entraide Nationales.

Nombre de jours formations: 02
Nombre de bénéficiaires : 30
 Initiation en Gestion de Performance à la Direction des Etablissements publics et

de la Privatisation- Ministère de l’Economie et des Finances

Nombre de jours formations: 04
Nombre de bénéficiaires : 30
 Approfondissement en Gestion de Performance à la Direction des Etablissements

publics et de la Privatisation- Ministère de l’Economie et des Finances

Nombre de jours formations: 04
Nombre de bénéficiaires : 30
Groupe Leonard de VINCI (Projet 2014)

 Formation "Gestion des risques" dans la perspective de la mise en place  d’une

Démarche Maitrise des Risques à la Direction des Etablissements Publics et de la

Privatisation- Ministère de l’Economie et des Finances

Nombre de jours formations: 08
Nombre de bénéficiaires : 40
 Formation sur la Mise à jour du Référentiel des Emplois et Compétences du

Ministère de la Fonction Publique et à la Modernisation des Secteurs Publics.

Nombre de jours formations: 4
Nombre de bénéficiaires : 24
 Mise à niveau des cadres de l’Office de Change en Gestion de projet, dans

l’objectif de la standardisation des processus de gestion de projet et la mise en

place d’une méthodologie unifiées selon les standards du PMI.

Nombre de jours formations: 16
Nombre de bénéficiaires : 24
Groupe Leonard de VINCI (Projet 2013)
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 Mise à niveau des cadres du Ministère de l’Agriculture, dans l’objectif de la

standardisation des processus de gestion de projet et la mise en place d’une

méthodologie unifiées selon les standards du PMI /Référentiel Pmbok

Nombre de jours formations: 06
Nombre de bénéficiaires : 30
AOB Consulting (2012)

 Mise à niveau des cadres EADS MAROC, dans l’objectif de la standardisation des

processus de gestion de projet et la mise en place d’une méthodologie unifiées

selon les standards du PMI.

Nombre de jours formations: 02
Nombre de bénéficiaires : 12

AOB Consulting (2011)

 Accompagnement Formation et Consultance à l’occasion de la mise en place d’un
Project Management Office au sein du Ministère de l’Education : Référentiel

Prince2.

Nombre de jours formations: 15
Nombre de bénéficiaires : 60

AOB Consulting (2010)

 Ingénierie pédagogique du programme de formation en Gestion de Projet au

profit du Ministère de l’Education à l’occasion de la mise en place d’un Project

Management Office au sein du Ministère de l’Education : Référentiel Pmbok.

 Formation en Gestion de Projet au profit du Ministère de l’Education à l’occasion

de la mise en place d’un Project Management Office au sein du Ministère de

l’Education : Référentiel Pmbok.

Nombre de bénéficiaires : 400
Nombre de jours formations : 44

Lms

 Mise à niveau des cadres de l’Office de Change en Gestion de projet, dans

l’objectif de la standardisation des processus de gestion de projet et la mise en

place d’une méthodologie unifiées selon les standards du PMI.

Nombre de jours formations: 08
Nombre de bénéficiaires : 24
Qualistance

 Accompagnement mise en place d’une solution process en gestion de projet au

profit de UAE Exchange.

Nombre de jours formations: 02
Nombre de bénéficiaires : 10

Mondialopolis
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 Formateur Master Management de Projet et Programme (4 sessions)

Big Soft

 Mise à niveau des cadres du Ministère de la Modernisation de la Fonction
Publique, en conception  de projet "Approche cadre logique : Comment aligner
programme et projet à la stratégie ? "

Nombre de jours formations: 06
Nombre de bénéficiaires : 30
 Mise à niveau des cadres de l’Office de Change en Gestion de projet, dans

l’objectif de la standardisation des processus de gestion de projet et la mise en

place d’une méthodologie unifiées selon les standards du PMI.

Nombre de jours formations: 12

Nombre de bénéficiaires : 24

Altitude Technology

 Evaluation et suite d’accompagnement Formation et Consultance à l’occasion de

la mise en place d’un Project Management Office au sein du Ministère de

l’Education : Référentiel Prince2. Programme d’opérationnalisation du Plan

d’Urgence.

Nombre de jours formations: 15
Nombre de bénéficiaires : 72

Formation académique

 Intervenant MBA délocalisé CONLY COLLEGE OF LONDON (ISMAG – Rabat)
Gestion stratégique RH
Gestion stratégique des organisations
Gestion de conflit et Technique de négociation

 Polytechnique Privé de Casablanca Programme Université de Laval – Canada
(Depuis 2006)

MNG 11884- L’entreprise et sa gestion
MNG 15891- La gestion des ressources humaines
ADM-3102-Gestion stratégique des ressources humaines
ADM-3050 : Gestion stratégique des organisations
MNG-6086 Habiletés personnelles de gestion
MNG-2105 Gestion des équipes de travail
MNG 15077- Comportement organisationnel

 Intervenant  Mastère Spécialisé Management des Projets et Programmes

Mundiapolis Casablanca

 École Supérieure D’architecture Casablanca
Gestion de projet


