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Expériences professionnelles à l’Etranger :

	Pays
	Dates 
	Objectifs

	COTE d’IVOIRE
	2010
	Chargé de Mission ETUDE TECHNIQUE UNACOOPEC

	TUNISIE
	2007-2009
	ANIMATEUR de séminaires de formations bancaires

	HAÏTI
	2006-2007
	Chargé de Mission DEVELOPPEMENT de PRETS PME/PMI

	R.D.C Kinshasa
	2005
	Chargé de Mission MISE EN PLACE MICRO-FINANCE

	MALI
	2004
	Chargé de Mission DEVELOPPEMENT de l’I.M.F

Banque Malienne de Solidarité

	RWANDA
	2000-2001
	VICE PRESIDENCE de la BANQUE COMMERCIALE

	CAMEROUN
	1992-1996
	Assistant Technique Société de Recouvrement Créances

	BENIN
	1990-1992
	Chargé de Mission RESTRUCTURATION LIQUIDATIONS DES BANQUES

RECOUVREMENT CREANCES LITIGIEUSES


 Détail de l’expérience professionnelle :

	NOM DU PROJET OU DE LA MISSION / DATE / LIEU / POSTE
	DETAIL DE LA MISSION OU DU PROJET


	ETUDE TECHNIQUE
Année :  2010 

Lieu : COTE d’IVOIRE                     

Poste : Chargé de Mission pour l’UNACOOPEC


	Etude technique de l’Institution de Micro finance « UNACOOPEC » la plus importante de l’Afrique de l’Ouest

- 150 agences 

- 800 collaborateurs

- 800000 sociétaires

Mission effectuée sur tout le territoire national (Abidjan, Yamoussoukro, Bouaké, Grand Bassam, Korhogo, Gagnoa, Man, San Pedro) 

– Directions régionales et Agences dans le nord du pays, géré par les rebelles des Forces Nouvelles :

- analyse du secteur primaire (cacao-café), de la situation sociopolitique et de la nécessité de conserver des GUICHETS malgré la tension, afin de garantir un service financier de proximité à la population locale, dans l’esprit du secteur mutualiste.

Les impayés représentant 20% du montant des crédits octroyés, soit un total cumulé de 9 milliard de francs CFA,

- mise en place dans l’urgence d’une société de recouvrement renforcée en personnel et matériel nécessaire.

Les 3 organes, sous la tutelle du Ministère des Finances : présidence, Conseil d’Administration et Conseil d’Ethique et de Sécurité sont formés de bénévoles non rémunérés.

Quatre projets importants sont à l’étude et certains sont dans la phase de mise en route :

- Création d’un Centre de Formation Internationale

étude de faisabilité avec les pays avoisinants

-Développement Monétique :

Mise en place de Distributeurs automatiques de billets

Transferts d’argent

Assurances

-Construction d’un réseau satellitaire autonome totalement privé, propriété de l’UNACOOPEC.

Ce système fournira Internet, transmission de données entre tous les réseaux (agences-siège), téléphone-fax, procédures informatisées et vidéoconférences.

-Projet Immobilier :

Construction de 107 villas T4, 120m2 sur 300m2 de terrain viabilisé. Demande importante de la diaspora ivoirienne installée en Europe et particulièrement en France. Une villa titre foncier et frais notariés inclus est vendu à 35 millions de francs CFA.




	PRESENTATION DE MODULES FINANCIERS

Année : 2007/2009  
Lieu : TUNIS
Employeur : FRANKFURT-SCHOOL
Poste : Animateur / Formateur 
Activités : Formations bancaires


	En collaboration avec un « Compliance Officier » 

de la BEI Luxembourg,
Présentation des Modules :

 « Lutte contre le blanchiment des capitaux et du terrorisme » 

 «  Prêts PME »

 « Recouvrement des Créances douteuses – Bale II »

 « Stratégie et Politique Bancaire »

 « Développement de nouveaux produits » 

Modules présentés aux Directeurs et cadres de toutes les Banques


	MISSION D’ASSISTANCE HAITI
Année :2006/2007

Lieu : HAÏTI 

Employeur : CHEMONICS 

Poste : Responsable du projet USAID
Activités : Assistance Pluri-sectorielle.


	Mission d’assistance en HAITI pour l’étude, l’évaluation du marché et la mise en place de nouveaux prêts pour les PME (agriculture, travaux publics, manufactures de textile, artisanat, services…)

OBJECTIFS :

Analyse sectorielle de garantie des prêts à travers le développement Crédit Authority.

Pour la SOGEBANK, sa filiale de Micro Finance SOGESOL et SOFINDES :

Etude + évaluation du marché :

- mise en place du développement de cette formule de garantie de prêts avec les banques CAPITAL BANK, UNIBANK, CITY BANK.

Les PME sélectionnées fonctionnent dans un cadre dit productif, les secteurs de PME sélectionnés sont :

- L’artisanat

- L’agro-industrie
La mise en place de la loi « HOPE » éliminant les tarifs douaniers avec les USA a dopé la transformation manufacturable des textiles.

-La voierie

Le marché de la voierie est formé de sociétés privées qui en plus du ramassage des poubelles s’occupent de la désinsectisation, de la dératisation et de la fumigation.

Vu les problèmes de sécurité, de nombreuses sociétés de sécurité et de gardiennage se sont créées et deviennent source d’emplois très importante et un créneau très porteur.

Approbation de mes rapports par la Ministre du Commerce, l’Ambassadeur de France en Haïti et l’Ambassadeur d’Haïti à Paris.

- Tourisme : beaucoup de possibilités mais commentaires négatifs des ministères des Affaires Etrangères de nombreux pays à cause de l’insécurité de Port au Prince, plus un réseau routier défectueux.

Après étude et analyse des besoins de ces entités, rapprochement avec les chambres de commerce et les organismes financiers pour montage de dossiers de prêts.

Cette étude a été effectuée sur la plus grande partie du territoire haïtien : de Port au Prince à Cap Haïtien en passant par St Marc et Gonaïves.




	ASSISTANCE TECHNIQUE RDC
Année : 2005 

Lieu : KINSHASA
Employeur : BANKACADEMIE FRANKFORT
Poste : Chef de projet    

Activités : mise en place d’une institution de micro finance.

	Mission d’assistance technique pour la mise en place d’une institution de micro finance (IMF) à Kinshasa (République Démocratique du Congo) 

Projet  financé par le bureau du PNUD à Johannesburg et la KFW de Francfort/Main.

Mise en application des méthodes de la Micro-Finance

Mise en place de la structure de la gestion des fonds : comptabilité, audit informatique, formation du personnel

Elaboration des manuels de procédures et vérification

Mise en place d’une infrastructure (Organigramme / gestion et support technique.)




	EVALUATION ET MISE EN PLACE D’UN PLAN DE DEVELOPPEMENT

Année : 2004
Lieu : BAMAKO

Employeur : STERLING MERCHANT FINANCE  

Poste : Chef de mission  


	Mission d’évaluation et d’élaboration d’un plan de  développement de la Banque Malienne de Solidarité à Bamako, spécialisée dans la micro finance dans le cadre de la lutte contre la pauvreté au Mali - Projet Banque Mondiale

Projet d’implantation d’agences I.F.M à Gao Mopti, Tombouctou et Kidal.

Etude de faisabilité pour un projet d’implantation de 2 agences par an pour répondre à une très forte demande de la population non bancarisée, mais désireuse de collaborer avec un organisme financier local.

Rencontres sur le terrain avec nombreuses associations féminines clientes de la B.M.S.Bamako – Ségou



	VICE PRESIDENT

Année : 2000/2001

Lieu : RWANDA

Employeur: B.C.D.I


	Formation destinée aux Cadres Supérieurs de la Fonction Publique de l’Afrique Subsaharienne.

Vice Président de la Banque Commerciale.

Conseiller du Président, Responsable principal de l’analyse financière et de l’octroi des prêts.

Responsable du recouvrement à l’échelle nationale et internationale, Responsable de l’audit interne,  Contrôle des services et des agences sur tout le territoire national, ainsi que l’agence de Goma dans le nord.

Animation des séminaires de formation des cadres de la banque.

Rencontres de travail avec M. Donald KABERUKA, ministre des finances du RWANDA, actuel Président de la Banque Africaine de Développement, à Tunis.




	CONSEILLER TECHNIQUE

Année : 1992/1996   

Lieu : CAMEROUN
Employeur : S.R.C


	Conception de méthodologie et organisation du recouvrement. 

Réalisation des actifs 

Analyse des dossiers et recherche des garanties. 

Gestion contentieux, appui à la décision 

 Recouvrement des créances des banques en liquidation, des sociétés d’Etat et Sociétés Publiques


	CHARGE DE MISSION

Année : 1990/1992

Lieu : BENIN

Employeur: BANQUE MONDIALE


	Banque Commerciale du Bénin, Banque béninoise de Développement, Crédit Agricole, Secteur Public, 

Vente des actifs à des organismes internationaux

(le siège de la BCB a été vendu au fonds Européen de Développement), vente des succursales à de nouvelles implantations bancaires et vente de matériel au tribunal. Création d’une structure immobilière.

Conseiller des Administrateurs judiciaires

Mise en place de la liquidation des banques commerciales (BCB) de développement (BBD) et Crédit  Agricole

Mise en place d ‘une structure de recouvrement


	RESPONSABLE AUDIT CONTROLE

Année : 1987/1990

Lieu : Bayonne, FRANCE
Employeur : CAISSE D’EPARGNE  


	Mise en œuvre du Service Audit, de l’élaboration des manuels de  procédures, du système de contrôle et du suivi de la réglementation, analyse financière, gestion du risque…

Analyse et exploitation des statistiques. Elaboration des règlements - Superviseur formation des cadres de la Caisse d´Epargne : évaluation et planification pour la promotion interne des cadres.



	CHEF D’AGENCE

Année : 1963/1989

Lieu : Paris, FRANCE
Employeur : CAISSE D’EPARGNE 
	Animateur de formation pour les Caisses d’Epargne de Paris et Ile de France 

Responsable de la gestion commerciale des agences  Amélioration de la productivité et de la qualité des services



 Formation :
	Institution
	Lycée CASSIN, Bayonne (64), France

	Date :
	1957

	Titre(s) ou diplôme(s) obtenu(s) :
	Baccalauréat


	Institution
	Centre de Formation Bancaire, Paris, France

	Date :
	1963-1987

	Titre(s) ou diplôme(s) obtenu(s) :
	Accès Cadre Supérieur


Autres formations : 


Séminaires de Formations Bancaires 


Langues : Espagnol 
Autres informations 

- 1989/1995 : Conseiller Municipal de la commune de Saint Palais (64120), France.

- Interventions sur TV 5 et FRANCE 2 pour l'émission « Résistances sur l'actualité bancaire au Bénin.»

- Correspondant de Presse régionale et locale, Journal quotidien Sud-ouest 
