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Identité :

Nom et Prénom : AMAIRI NACEUR.
Date et lieu de Naissance: 01/02/1972

N° CIN/Passeport :

Nationalité: TUNISIENNE.
a GHOMRASSEN - TUNISIE.
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Emploi actuel: BUREAU DE CONSEIL FISCAL
Adresse de I’employeur : RUE EL KODS — C/C TAREK IBN ZIED CITE EL AMEL DENDEN- MANOUBA TUNISIE.
Tél: +216 70 614 666 - +216 97 497 027

Domaine de compétence :

v" Fiscalité et contentieux :
Conseil et Audit fiscal

v" Gestion & Comptabilité

Obligations et avantages fiscaux

Gestion des dossiers contentieux fiscaux

Les techniques de comptabilisation,

Travaux d’inventaire et élaboration des états financiers,
Gestion des ressources humaines

Gestion des achats et des approvisionnements

Elaboration des tableaux de bord de gestion
Logiciels de gestion et de comptabilité¢ (Sage SAARI,

Ciel,...)

v' Audit & Controle de gestion :
Contrdle de gestion

Audit et contrdle interne

v" Finance :

Gestion de la trésorerie

Le diagnostic financier de I’entreprise
Consolidation des états financiers

Etudes et formations complémen

1taires :

Natu.re des etud’e s et de:s Etablissement Période Diplome/Attestation obtenu/Année
formations_complémentaires

Universitaires Institut des Hautes Etudes 1993-1998 Diplome des Hautes Etudes
Commerciales (I.H.E.C) Carthage Commerciales (H.E.C) /1998
—Tunis

Formations_complémentaires Institut National des Finances 2002 Certificat de formation spécialisée en
(I.N.F) Fiscalité pour la création des bureaux

d’assistance et de conseil fiscal / 2002

Expérience professionnelle :

Organisme employeur Fonctions occupées Période
Auditeur Conseil Fiscal Agréé par le ministére des Finances de Tunisie.
o consultation juridique et fiscale,
o conseiller les contribuables quant au choix de la forme
juridique de leur entreprise, avec les conséquences fiscales et
juridiques que cela implique (création, transformation,
restructuration, liquidation, etc.),
Bureau indépendant de Conseil et o conseiller les contribuables en matiére de conventions de non .
, . . Depuis 2003
d’assistance fiscal double imposition,
o préparer la cloture des comptes ou souvent la superviser, au
regard du droit fiscal
o audit et planification fiscale,
o représentation devant I’administration et les juridictions
fiscales,
o formation en inter et intra-entreprise. ..
. ti inistrative et fi iere, Analyse fi i
Société Générale de Gardiennage o Ges ion adminis rative et financiére, Analyse financier,
. Controle de Gestion,
Industriel et Transport des fonds . .. 1999-2002
o  Gestion des achats et des approvisionnements,
(SOGEGAT). . .
o  Gestion des Ressources Humaines.
ICC FORMATION Gérant - Consultant-Formateur Depuis 2005
ITIG — CTIG Consultant-Formateur Depuis 2005
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Expérience significative en formation d'adultes :

Domaine de formation

Entreprise bénéficiaire

Population cible

Période du...au...

Gestion & Comptabilité ICC FORMATION Etudiants Depuis 2005
Gestion & Comptabilité ITIG - CTIG Etudiants Depuis 2005
Fiscalité - Q,estlon & STE ARTEX SA Cadres afimlnlstratlfs 2004-2007
Comptabilité et financiers.

STE CEREALES COLLECTE — SARL
Fiscalité - Gestion & STE EUROMAG - SA Cadres administratifs 2009-2015
Comptabilité STE LES GRANDS MOULINS DE TUNIS et financiers.

(P/C ICC FORMATION)
Fiscalité - Gestion & BUREAU D’EMPLOI ET TRAVAIL INDEPENDANT ?lﬁlorin‘;s frf " 20142015
Comptabilité MANOUBA (P/C ICC FORMATION) enseigneme

supericurs

Fiscalité - Gestion & BUREAU D’EMPLOI ET TRAVAIL INDEPENDANT ?éﬁls?iniseﬁen . 5015 - 2016
Comptabilité DAOUAR HICHER (P/C ICC FORMATION) Supériegu -

Engagement : Nous soussignons, attestons que les informations fournies ci-dessus sont exactes.






