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04, Avenue Colonel Mpia

Quartier Ma campagne

C/NGALIEMA

KINSHASA

B.P.: 9455 Kin I

République Démocratique du Congo

Téléphone : (243) 81 50 17 066
      

E-mail : jonkongolo@yahoo.fr

1. Nom : Jocelyne NKONGOLO MPWEKELA 

2. Date de naissance : 17/juillet/1966. Nationalité : Congolaise. 
3. Education : 
· Master en Sciences Economiques – Montage et gestion des projets – Madison International Research Learning Institute/ Florida/USA – 2011 – 2012 (formation en cours ;

· Sciences Economiques – Université de Kinshasa 




            Licence en Sciences Economiques - (Option : Economie Appliquée). 1990.

4. Affiliation à des associations/groupements professionnels : 


· Forum de la Femme Ménagère, en sigle FORFEM ONG - Vice-présidente ;

· « Leading Women of Africa », en sigle LWA – Association continentale de droit étranger  - Présidente-Pays ;

5. Autres formations : 

· 2002 : Atelier sur les « Techniques de négociation, de rédaction des accords d’arbitrage et de règlement des conflits » organisé par le Programme des Nations Unies pour le Développement (PNUD) ;
· 2002 : du 02 au 13 décembre : cours de « Gestion macroéconomique et questions des finances publiques » organisé par l’Institut du Fonds Monétaire International (FMI) à Washington D.C. ;

· 2004 : (du 03 mai au 25 juin) : cours de « Programmation et Politique Financières » organisé par l’Institut du Fonds Monétaire International (FMI) à Washington D.C. ; 

· 2005 : Membre de la Commission de Réforme de la Loi de Passation des Marchés, COREMAP en sigle (toute la période de transition en RDC) ;

· 2005 : Membre du Comité Technique de Suivi des Reformes Economiques et Structurelles, CTR en sigle (toute la période de transition en RDC) ;

· Avril 2007 : Formation en Anglais : niveau intermédiaire à Congo American Language Institute,  CALI en sigle ;

· 2009 : du 08 au 17 novembre : Formation en Leadership et Bonne Gouvernance organisé par « Leading Women of Africa » et « Success Motivation Institute », SMI à Cape Town, Afrique du Sud ;

6. Langues 





Parlée


Lue

Ecrite 

· Français 

Bon 


Bon 

Bon 

· Anglais 

                Moyen


Bon 

Bon 




· Lingala 

                Bon


Bon 

Bon 

· Swahili 

                Bon 


Bon 

Bon 
7.  Expérience professionnelle : 
De décembre 2013 à ce jour r :

· Employeur : PRCG;

· Poste : Expert Senior en Finances Publiques, volet dépenses.
De septembre 2013 à décembre 2013 r :

· Employeur : Ministère de l’EPSP ;

· Poste : Consultante chargée de la mise en œuvre du processus de déploiement de la Mutuelle de Santé des enseignants de l’Enseignement Primaire, Secondaire et Professionnel dans toutes les provinces, actuellement la Province du Katanga.
De mai 2013 à juillet 2013 :

· Employeur : USAID / DAI/ RTI / PBG ;
· Poste occupé : Consultante : élaboration des mesures d’accompagnement de la feuille de route de mise en œuvre de la Stratégie Nationale de Transfert des compétences et des ressources aux provinces et aux ETD  – Contrat de prestations de services de 27 jours ouvrables - Personnes de référence : (i) Cheick Samake : Senior Expert en Gouvernance locale – USAID/DAI – Tel. : + 243 99 17 19 764, (ii) Richard Martin, Conseiller en Gouvernance – USAID / DAI / PBG et Makolo Jibikilayi, Coordonnateur National de la Cellule Technique d’Appui à la Décentralisation (CTAD)
De février 2013 à avril 2013 :

· Employeur : USAID / DAI/ RTI / PBG ;
· Poste occupé : Consultante : élaboration de la feuille de route de mise en œuvre de la Stratégie Nationale de Transfert des compétences et des ressources aux provinces et aux ETD et estimation du coût de mise en œuvre de cette feuille de route – Contrat de prestations de services de 35 jours ouvrables - Personnes de référence : (i) Cheick Samake : Senior Expert en Gouvernance locale – USAID/DAI – Tel. : + 243 99 17 19 764, (ii) Richard Martin, Conseiller en Gouvernance – USAID / DAI / PBG et Makolo Jibikilayi, Coordonnateur National de la Cellule Technique d’Appui à la Décentralisation (CTAD)
D’Avril 2012 à juillet 2012 :

· Employeur : USAID / DAI / PBG ;

· Poste : Consultante, mission sur l’élaboration des termes de référence sur l’organisation de l’Atelier National de validation de la Stratégie Nationale de Transfert de compétences et des ressources aux provinces et aux ETD  et Participation à l’Atelier National de validation - Contrat de prestations de services de 6 jours  avec l’USAID et de 3 mois avec la Cellule Technique d’Appui à la Décentralisation, CTAD ; Personnes de référence : Cheick Samake : Senior Expert en Gouvernance locale – USAID/DAI – Tel. : + 243 99 17 19 764 et Richard Martin, Conseiller en Gouvernance – USAID / DAI / PBG 

De Aout 2011 – Novembre 2011 :

· Employeur : USAID / DAI / PBG ;

· Poste : Consultante, Elaboration de la Stratégie Nationale de Transfert de compétences et des ressources aux provinces  et aux ETD - Contrat de prestations de services de 50 jours ; Personne de référence : Cheick Samake : Senior Expert en Gouvernance locale – USAID/DAI – Tel. : + 243 99 17 19 764 et Richard Martin, Conseiller en Gouvernance – USAID / DAI / PBG 

De novembre 2009 – Juin 2011 :

· Employeur : Banque mondiale ;

· Poste : Consultante dans le projet Gouvernance, volet Décentralisation sectorielle ; secteurs concernés : Education, Santé, Agriculture  - Contrat de prestations de services (short Term Consultant appointment) n’excédant pas 150 jours ; Personne de référence : Jean Mabi Mulumba : Senior Expert in Public Management – Banque mondiale – Tel. : + 243 99 83 02 911 ;

D’avril 2009 à Novembre 2009 :

· Employeur : Electoral Institute of Southern Africa, EISA ;

· Poste : Chercheur-consultant – Assessment of Local Governance Finance in SADC Region  - Contrat de prestations de services de 8 mois ;

De novembre 2008 – Février 2009 :

· Employeur : PNUD ;

· Poste : Consultante – Experte Nationale chargée de l’évaluation du Contrat de gouvernance,  CDG et du Programme d’Actions Prioritaires, PAP, programme de mise en œuvre et de suivi du DSCRP  - Contrat de prestations de services de 60 jours ; Personne de référence : - Nelly Kankolongo : Chargé de Programme à la Gouvernance économique – PNUD  - Tel. : + 243 81 52 20 518 ;

Depuis mars 2007 à ce jour :

· Employeur : Omni consulting Services, OCS S.P.R.L - Bureau de Consultation ;

· Poste : Consultante en matière économique (Directeur manager d’Omni Consulting Services)

Depuis juillet 2003 jusqu’en février 2007 :

· Employeur : Gouvernement congolais / Secrétariat du Gouvernement ;

· Poste 
: Secrétaire Exécutif du Gouvernement près la Commission Economique et Financière ;

· Employeur : Gouvernement congolais / Présidence de la République - Cabinet du Vice-Président de la République en charge de la Commission Economique et Financière 

· Poste : Conseiller Principal au “Collège Economie et Finances’’ 

· Poste : Conseiller chargé du Portefeuille et du suivi des réformes   économiques –Personne de référence : Sesanga Hupungu Dja Kaseng : Député National à l’Assemblée Nationale ; Avocat aux barreaux de Kinshasa – Tel. : +243 99 89 60 650.
Depuis janvier 2006 jusqu’en février 2007 :

· Employeur : Gécamines. 

· Poste : Administrateur représentant le Cabinet du Vice-Président de la République en charge de la Commission Economique et Financière au Conseil d’Administration de la Gécamines

Depuis 2001 jusqu’en 2003 :

· Employeur : Ministère des Finances/Secrétariat Général aux Finances

· Poste : Chargée d’Etudes  attachée au Secrétariat Général ;

· Poste : Chargée d’Etudes à la Direction des Etudes et Planification - Division des Finances Publiques ;

Depuis 1999 jusqu’en début 2000 :

· Employeur : Ministère du Pétrole. 

· Poste : Membre de Cabinet auxiliaire.

Depuis 1997 jusqu’en 1998 :

· Employeur : Ministère de l’Economie, Industrie et Commerce.

· Poste : Conseiller technique ayant en charge la Division Administrative et Financière de la Cellule d’Etudes Economiques et de Planification Industrielle, C.E.P.I. en sigle.

Depuis 1993 jusqu’en 1996 :

· Employeur : Ministère du Portefeuille

· Poste : Administrateur représentant le Ministère du Portefeuille au Conseil d’Administration de l’entreprise dénommée «  Fonds de Promotion de l’Industrie (FPI) - 1995. 

· Poste : Commissaire aux comptes dans l’entreprise dénommée « Foire Internationale de Kinshasa » (FIKIN) - 1994.

· Poste : Administrateur représentant le Ministère du Portefeuille au Conseil d’Administration au sein l’entreprise dénommée « Régie des Voies Maritimes » (RVM) – 1993 -1994.

· Poste : Conseiller Administratif et Sous-gestionnaire des crédits au Cabinet du Ministre du Portefeuille – 1993 - 1996.

De 1991 jusqu’en 1993 :

· Employeur : Ministère des Finances/Direction du Trésor et de l’Ordonnancement -Cellule d’Etudes et de Planification 

· Poste : Chargée d’Etudes

	8. Détail des tâches exécutées.


	9. Expérience qui illustre le mieux votre compétence.



	
	 Employeur : USAID / DAI/ RTI / PBG ;

Poste occupé : Consultante : élaboration des mesures d’accompagnement de la feuille de route de mise en œuvre de la Stratégie Nationale de Transfert des compétences et des ressources aux provinces et aux ETD  – Contrat de prestations de services de 27 jours ouvrables - Personnes de référence : (i) Cheick Samake : Senior Expert en Gouvernance locale – USAID/DAI – Tel. : + 243 99 17 19 764, (ii) Richard Martin, Conseiller en Gouvernance – USAID / DAI / PBG et Makolo Jibikilayi, Coordonnateur National de la Cellule Technique d’Appui à la Décentralisation (CTAD)
Personnes de référence : (i) Cheick Samake : Senior Expert en Gouvernance locale – USAID/DAI – Tel. : + 243 99 17 19 764, (ii) Richard Martin, Conseiller en Gouvernance – USAID / DAI / PBG et Makolo Jibikilayi, Coordonnateur National de la Cellule Technique d’Appui à la Décentralisation (CTAD)



	(i) Faire un diagnostic de chaque secteur décentralisé avec les points focaux concernés et effectuer le point sur l’exécution des recommandations de la mise en œuvre de la décentralisation sectorielle ;

(ii) Mener des entretiens avec les principaux bailleurs de fonds sur l’état d’avancement de la mise en œuvre des recommandations de la décentralisation sectorielle  2011 – 2012 dans les quatre secteurs décentralisés et établir l’état de financement des partenaires dans les dits secteurs ;

(iii) Faire une évaluation de la feuille de route de la décentralisation sectorielle (2011-2012) ;

(iv) Elaborer la feuille de route de mise en œuvre de la Stratégie Nationale de Transfert des compétences et des ressources aux provinces et aux ETD 2013-2014.


	Employeur : USAID / DAI/ RTI / PBG ;

Poste occupé : Consultante : élaboration de la feuille de route de mise en œuvre de la Stratégie Nationale de Transfert des compétences et des ressources aux provinces et aux ETD et estimation du coût de mise en œuvre de cette feuille de route – Contrat de prestations de services de 35 jours ouvrables – 

Personnes de référence : (i) Cheick Samake : Senior Expert en Gouvernance locale – USAID/DAI – Tel. : + 243 99 17 19 764, (ii) Richard Martin, Conseiller en Gouvernance – USAID / DAI / PBG et Makolo Jibikilayi, Coordonnateur National de la Cellule Technique d’Appui à la Décentralisation (CTAD)

Année : Février 2013 – Mars 2013



	Elaborer les termes de référence de l’organisation de l’Atelier National de validation de la Stratégie Nationale de Transfert des compétences et des ressources aux provinces et aux ETD ainsi que les termes de références des Commissions thématiques dudit Atelier

	Employeur : USAID / DAI / PBG ;

Poste : Consultante, Elaboration des termes de référence sur l’organisation de l’Atelier National de validation de la Stratégie Nationale de Transfert de compétences et des ressources aux provinces et aux ETD et participation à l’Atelier National - Contrat de prestations de services de 6 jours  avec l’USAID et de 3 mois avec la Cellule Technique d’Appui à la Décentralisation, CTAD ; 

Personnes de référence : Cheick Samake : Senior Expert en Gouvernance locale – USAID/DAI – Tel. : + 243 99 17 19 764 et Richard Martin, Conseiller en Gouvernance – USAID / DAI / PBG 

Année : Avril 2012 – juillet 2012



	· Etablir un état des lieux du processus de transfert de compétences et des ressources dans les provinces et ETD ; pour ce faire, les Consultants devront réaliser un diagnostic sectoriel et thématique  détaillé du processus de transfert en analysant distinctement les volets : (1) ressources humaines ; (2) ressources financières ; (3) ressources économiques et (4) ressources patrimoniales dudit transfert.

·  Identifier les contraintes et les atouts, les forces et les faiblesses liés à la mise en œuvre du processus de transfert de compétences et de ressources ;

· Elaborer une Stratégie Nationale  de Transfert de compétences et de ressources aux provinces et ETD ; A ce point, il sera question de présenter la vision globale du processus de Transfert,  ses objectifs, les différents piliers de cette stratégie, la méthodologie ainsi que le montage institutionnel ;
· Proposer un schéma d’opérationnalisation de cette Stratégie Nationale de Transfert de compétences et de ressources dans le respect des principes de subsidiarité, de progressivité et de concertation.

· Examiner l’actuel dispositif institutionnel de mise en œuvre, de suivi et d’évaluation du processus de la décentralisation,
· en établir les différents goulots d’étranglement pour des correctifs éventuels ainsi que le renforcement de son organisation et son fonctionnement afin d’atteindre les résultats escomptés dans les meilleurs délais ;

· Proposer un cadre institutionnel particulier de mise en œuvre, de suivi et d’évaluation  de la Stratégie Nationale de Transfert de compétences et de ressources au niveau des ministères sectoriels clés afin de faciliter une appropriation sectorielle de ce processus ;

· Suggérer, selon les orientations retenues dans le CSMOD, la mise en place d’un consortium de coordination et d’exécution du processus de transfert composé du Gouvernement, des Partenaires au Développement, de la société civile et autres ;


	Employeur : USAID / DAI / PBG ;

Poste : Consultante, Elaboration de la Stratégie Nationale de Transfert de compétences et des ressources aux provinces  - Contrat de prestations de services de 50 jours ; 

Personnes de référence : Cheick Samake : Senior Expert en Gouvernance locale – USAID/DAI – Tel. : + 243 99 17 19 764 et Richard MARTIN, Conseiller en Gouvernance – USAID / DAI / PBG

 Année : Aout 2011 – Novembre 2011 :



	· Consultante Nationale dans le projet Gouvernance, volet  Décentralisation Sectorielle en République Démocratique du Congo ;  Domaine : Management du secteur public :

· Appuis multiformes et managérial à l’Unité d’Appui à la Décentralisation Sectorielle, UADS, structure sous supervision directe du Ministre travaillant en collaboration de la CTAD ;

· Participation et contribution  à la validation du projet de loi organique portant organisation et fonctionnement des services publics du pouvoir central, des provinces et des Entités Territoriales Décentralisées ;
· Participation et contribution à la validation de note conceptuelle pour la mise en place d’une administrative financière provinciale transitoire,
particulièrement des projets d’arrêtés provinciaux 
portant création des directions provinciales du Trésor et de l’Ordonnancement, du Budget et des Finances ;

· Participation et contribution à la validation du manuel des procédures et du circuit de la dépense publique de niveau central ;
· Participation et contribution à la validation du manuel des procédures et du circuit de la dépense publique en provinces – ministère des finances ;

· Participation et contribution à la validation du guide méthodologique de planification provinciale et locale – ministères du Plan / Décentralisation et Aménagement du Territoire ;

· Participations aux différentes missions d’Appui au dialogue sur le processus de Décentralisation ;

· Participation aux différentes missions d’appui au projet de modernisation des systèmes de gestion dans le secteur public – 
· Participation et articulation des travaux de reformes de l’administration publique  et à la mise en œuvre des opérations d’identification biométrique des agents et fonctionnaires de l’Etat des secteurs décentralisées ;

· Elaboration feuille de route de la Décentralisation Sectorielle ;

· Estimation du coût de mise en œuvre de la dite feuille de route de la décentralisation sectorielle ;

· Elaboration des instruments et outils de suivi de la mise en œuvre de la Décentralisation Sectorielle : 

· Participation active  par Vidéo-Conférence à l’Atelier du Groupe Informel des Partenaires au Développement dans la Décentralisation et la Gouvernance Locale (DPWG – DLG) – Washington DC, juin 2010 ;

·  Etude de cas de la RDC – Coordination des Partenaires au Développement dans la Décentralisation et Gouvernance locale, étude présenté lors de l’Atelier organisé à Washington, 9 – 11 juin 2010 par Caroline Millet, JPA, OPCAE et Jocelyne Nkongolo, Consultante à la Banque Mondiale, bureau de Kinshasa, RDC ;

· Participation au premier Forum Mondial sur le développement local avec comme thème : « Poursuivre les OMD grâce aux collectivités territoriales », Kampala, Ouganda, octobre 2010 ;

	· Nom de l’Organisme : Banque Mondiale ;

· Année : Novembre 2009  - A ce jour ; 

· Lieu : Kinshasa ;

· Principales caractéristiques : Appui financier à la Reconstruction et au Développement des pays ;

· Poste occupé : Consultante ; 



	Assessment of Local Governance Finance in SADC Region :

· To present an overview on structure of governance (political and constitutional), structure of local governance, legislative provisions (enabling framework), 

inter-government relations (mechanism to co-ordinate multiple tiers), assignment of functions, assignment of revenues, fiscal autonomy of local governance, sources of local governance finance, local governance budget, development planning, service delivery, resource constraints, empowerment, accountability (legal structure and democratic accountability)
	Nom de l’Organisme : Electoral Institute of Southern Africa, EISA ;

Année : 2009 ; D’Avril – Décembre  2009 ; 

Lieu : Afrique du Sud – Kinshasa  ;

Principales caractéristiques : Promoting Credible Elections and Democratic Governance in Africa ;

Poste occupé : Researcher ; 



	Mission d’évaluation du Programme du Gouvernement : Contrat de gouvernance et Programme d’Actions Prioritaires, PAP, programme de mise en œuvre et de suivi du DSCRP  avec comme tâches :

· faire le point sur l’état d’exécution du programme et comparer les résultats obtenus avec les objectifs fixés dans le programme et dans le DSCRP par action, secteur et pilier ;
· analyser les résultats constatés et fournir les explications détaillées et synthétisés au niveau des secteurs et piliers ;
· proposer, le cas échéant, des recommandations pertinentes et mesures correctives pour une mise en œuvre plus efficiente de ce programme ;
· suggérer des mesures susceptibles de lever les contraintes pesant sur le processus de sa mise en œuvre ;
· tirer les leçons utiles pour l’avenir du processus de sa mise en œuvre ;

	Nom de l’Organisme : Programme des Nations Unies pour le Développement, PNUD ;

Année : 2008 – 2009 ; De Octobre – Décembre  2008 ; glissement jusqu’à janvier 2009 ;

Lieu : Kinshasa ;

Principales caractéristiques : Système des Nations Unies ;

Poste occupé : Consultante – Experte Nationale ; 



	Nos capacités

· Etudes de préfaisabilité, faisabilité, conception et d’impact économique et environnement d’un projet ou d’un programme ;
· Etudes analytiques de la mise en application de la Constitution de la République, spécialement les organes constitutionnels ;
· Audit organisationnel d’une société, d’un établissement ou d’une institution ;
· Conseil en matière de réformes institutionnelles, économiques et sectorielles ;
· Suivi-évaluation du DSCRP dans sa mise en œuvre selon la feuille de route définie ;
· Suivi-évaluation du processus de décentralisation et de la mise en œuvre des lois y afférentes ;
· Suivi-évaluation des réformes macroéconomiques et sectorielles ;
· Suivi-évaluation de l’Initiative sur la Transparence dans la gestion des Industries Extractives, de l’Adhésion à l’étape d’Examen, . . . 

	Nom de la Société : Omni Consulting Services, Bureau de Consultance et de services ;

Année : Mars 2007 – A ce jour 

Lieu : Kinshasa ;

Principales caractéristiques : Consultation dans tout domaine de la vie économique de la République.

Poste occupé : Directeur Manager (Initiatrice du projet) – Consultante en matière économique

	· préparer les réunions de la Commission ; 

· élaborer les projets d’ordre du jour, les Procès-verbaux et les comptes rendus des réunions de la Commission, et des conseils des ministres en concertation avec le Secrétaire Général du Gouvernement ; 

· assurer le suivi de l’exécution des mesures prises aux cours des réunions de la commission et des Conseils des ministres par les Ministères et institution membres de la Commission ; 

· représenter le Vice-Président de la République aux réunions ad hoc ; 
· servir d’interface entre les Ministères et institution relevant de la Commission, le Secrétariat Général du Gouvernement.

	Nom de l’Institution : Gouvernement de la République / Secrétariat Général du Gouvernement ;

Année : Octobre 2006 – Février 2007 ;

Lieu : Kinshasa ;

Principales caractéristiques : Structure d’appui au Gouvernement de la République ;

Poste occupé : Secrétaire Exécutif du Gouvernement près la Commission Economique et Financière.



	· coordonner le « Collège Economie et Finances » en examinant et faire rapport au Vice-Président de tous les dossiers des Ministères du Plan, du Budget, des Finances, des Mines, du Portefeuille, etc. ;

· superviser le traitement des dossiers à caractère économique et/ou financière ;

· faire le suivi du Programme Economique du Gouvernement (PEG) et de toutes les réformes économiques initiées dans ce cadre, en partenariat avec les bailleurs de Fonds ;
· participer à la réforme du système de passation des marchés, Commission de réforme de la Loi sur la passation des Marchés Publiques, COREMAP ;
· donner des avis et considérations sur le Document de la Stratégie de Croissance et de Réduction de la Pauvreté jusqu’à sa validation au Gouvernement et par les Partenaires au Développement ; traiter les dossiers et conseiller le Vice-Président de la République en matière de la gouvernance des entreprises publiques et sociétés d’économie mixte, tout secteur confondu ; 

· examiner tout dossier en rapport avec la réforme des entreprises publiques ;

· coordonner les travaux préparatoires et le lancement de l’Initiative pour la transparence dans la gestion des Industries Extractives en RDC, ITIE ;

· faire le suivi du NEPAD ;

· préparer les réunions de la Commission Economique et Financière du Gouvernement par des notes techniques à l’attention du Vice-Président de la République. 


	Nom de l’Institution : Présidence de la République / Cabinet du Vice-Président de la République en charge de la Commission Economique et Financière.
Année : juillet 2003 à octobre 2006 ;

Lieu : Kinshasa ;

 Poste occupé : Conseiller Principal au Collège Economie et Finances ;

Poste occupé : Conseiller chargée du Portefeuille et du suivi des réformes économiques.

	· participer aux réunions du Conseil d’administration ; 

· participer à l’élaboration des stratégies de restructuration et de relance des activités minières de la Gécamines en collaboration avec SOFRECO et COPIREP ; 

· faire rapport au Vice-Président de l’avancement des phases contractuelles de la mission SOFRECO et de la restructuration de la GCM, . . .


	Nom de l’entreprise publique ou privée : Gécamines 

Année : Janvier 2006 - Février 2007
Lieu : Kinshasa 
Principales caractéristiques : Entreprise Publique. 

Poste occupé : Administrateur représentant le Cabinet du Vice-Président de la République/ ECOFIN.



	· traiter et faire la synthèse des rapports d’activités de toutes les directions rattachées au Ministère des Finances ainsi que des régies financières ;

· soumettre ces synthèses à l’attention du Secrétaire Général pour dispositions pratiques examiner et interpréter les écarts entre les prévisions et les exécutions du Budget de l’Etat ; 

· dégager les tendances par service d’année en année ;

· recommander au Ministre des mesures de correction des tendances négatives ;

· Faire toutes études relatives à la bonne gestion des finances publiques.


	Nom de l’Institution/Service : Ministère des Finances /Secrétariat Général aux Finances.
Année : 2001 – 2003 ;

Lieu : Kinshasa ;

Principales caractéristiques : Administration Publique ;

Poste occupé : Chargée d’Etudes au Secrétariat Général ;

Poste occupé : Chargée d’Etudes à la Direction des Etudes et Planification.



	· Gérer  avec le Gestionnaire principal tous les crédits alloués au Ministère et organiser  l’intendance du Cabinet du Ministre ; 

· participer aux travaux de préparation et d’élaboration du Budget de l’Etat ; en informer le Ministre ;

· suivre l’exécution des lignes budgétaires allouées au Ministère ;


	Nom de l’Institution / Service : Ministère du Pétrole 

Année : 1999 – début 2000
Lieu : Kinshasa 

Principales caractéristiques de l’entreprise : Cabinet du Ministre

Poste occupé : Membre auxiliaire chargée de la sous-gestion des crédits.

	· élaborer et publier hebdomadairement le relevé des prix des biens et services figurant dans le panier de la ménagère ; 

· participer aux enquêtes sur terrain en vue de l’élaboration de la revue « Conjoncture économique » ; 

· participer aux travaux d’élaboration du Schéma Directeur de l’Industrialisation en RDC.


	Nom du Service : Cellule d’Etudes Economiques et de Planification Industrielle  (CEPI) -Ministère de l’Economie, Industrie et Commerce.

Année : 1997- 1998
Lieu : Kinshasa 

Principales caractéristiques : Service d’appui rattaché au Ministère de l’Economie et de l’Industrie.

Poste occupé : Conseiller Technique en charge de la Division Administrative et Financière

	· Administrer l’entreprise conjointement avec le Comité de Gestion et le Conseil d’Administration ;

· participer aux réunions du Conseil d’administration  et faire rapport à la tutelle, le Ministère du Portefeuille ; 

· communiquer les instructions et recommandations du Portefeuille au Conseil d’Administration tout en veillant au respect de leur application ; 

· faire trimestriellement rapport à la tutelle de gestion de l’entreprise (Ministère du Portefeuille).


	Nom de l’employeur : Ministère du Portefeuille ;

Lieu : Kinshasa ;

Poste occupé : Administrateur représentant le Ministère du Portefeuille au Conseil d’Administration de l’entreprise publique dénommée du Fonds de Promotion de l’Industrie (FPI)  -1995 ;

Poste occupé : Commissaire aux Comptes au sein de l’entreprise publique dénommée Foire Internationale de Kinshasa (FIKIN) – 1994 ;

Poste occupé : Administrateur représentant le Ministère du Portefeuille au Conseil d’Administration au sein de l’entreprise dénommée Régies des Voies Maritimes – 1993 – 1994 ;

Poste occupé : Conseiller Administratif et Sous-gestionnaire des crédits au Cabinet du Ministre du Portefeuille – 1993 - 1996.

	· faire la surveillance générale des comptes de l’entreprise ; 

· contrôler tous les actes administratifs posés par le Comité de gestion, soit à un moment donné soit à posteriori.


	

	· participer aux réunions du Conseil d’administration ; 

· communiquer les instructions et recommandations du Portefeuille tout en veillant au respect de celles-ci ; 

· faire rapport à la tutelle de la gestion de l’entreprise (Ministère du Portefeuille).


	

	· coordonner administrativement le cabinet du Ministre ; 

· examiner et synthétiser les rapports d’activités du Conseil Supérieur du Portefeuille ; 

· tenir et mettre à jour la banque des données des mandataires de l’Etat dans les entreprises publiques et dans les sociétés d’économie mixte ; 
· participer aux travaux de préparation et d’élaboration du Budget de l’Etat ;


	

	· traiter les données statistiques relatives aux recettes et dépenses de l’Etat ;

· imputer ces données suivant la nomenclature budgétaire ; 

· élaborer le Tableau des Opérations Financières de l’Etat (TOFE) ;

· préparer les différentes revues du Programme avec le Fonds Monétaire Internationale.
	Nom de l’institution/Service : Ministère des Finances/Direction du Trésor et de l’Ordonnancement -Cellule d’Etudes et de Planification.

Année : 1991 - 1993
Lieu : Kinshasa 

Principales caractéristiques : Administration Publique 

Poste occupé : Chargée d’Etudes




10.  Missions similaires

· Mai 2008 : Participation au Premier Forum des Femmes Leaders et Femmes Chefs d’entreprises d’Afrique à Cape Town en Afrique du Sud et présentation et distribution d’un CD sur « les Potentialités et Opportunités d’Investissement dans le secteur Agro-industriel en République Démocratique du Congo », Department of Trade and Industry (DTI), République sud-africaine ;

· Elaboration des Termes de référence sur l’étude du rôle du secteur privé dans la prestation des services publics en République Démocratique du Congo – Programme de Gouvernance DAI – USAID et pilotage de cette étude dans le cadre de la structure du Ministère de la Décentralisation et Aménagement du Territoire dénommée « Unité d’Appui à la Décentralisation Sectorielle, UADS »  ;
· Octobre 2010 : Participation au premier Forum Mondial sur le développement local avec comme thème : « Poursuivre les Objectifs du Millénaire pour le Développement (OMD) grâce aux collectivités territoriales » - UNCDF – PNUD, Kampala, Ouganda, octobre 2010 ;
· Elaboration des Termes de référence sur l’étude sur la Gouvernance en République Démocratique du Congo – Christian Aid, bureau de Kinshasa ;

11. Attestation 

Je, soussignée, Jocelyne NKONGOLO MPWEKELA, certifie, en toute conscience que les renseignements ci-dessus rendent fidèlement compte de ma carrière, de mes qualifications et de mon expérience.




Kinshasa, le 09 novembre 2012.

