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CURRICULUM VITAE 
CHERNI TOUMADHER: SPECIALISTE EN PASSATION DES MARCHÉS
1 / Identité

	Nom & Prénoms

CERNI Toumadher
Date et lieu de naissance 

30 septembre 1970
Nationalité 

Tunisienne
Situation matrimoniale 

Mariée : 3 enfants
Profession 

Directrice au Ministère de l'Enseignement Supérieur de la Recherche Scientifique 
Adresse   

Foyer Universitaire El Basatine, Manouba 2010
Tél : 24268737 

Email < Toum.cherni@yahoo.fr >

2 / Education
Etudes

Etablissement

Année

Académique

Niveau

D’étude

Diplôme

Obtenu

Spécialité
Lycée secondaire Azaiez El khouja Kélibia 
Année 1989-1990
7ième année Math Sciences 

BAC 
Math Sciences
Faculté des Sciences Economiques et de Gestion de Sfax
1991-1992
2è année

Attestation Universitaire des Etudes Comptables
Gestion comptable
Faculté des Sciences Economiques et de Gestion de Sfax

1993-1994

4è année

Maîtrise en comptabilité
Gestion comptable

Institut Supérieur de Comptabilité et d'Administration des Entreprises

1996-1997

1997-1998

6è année

DESS 
Gestion des établissements d'Enseignement Supérieur et d'Oeuvres Universitaires

Faculté des lettres et des Sciences Humaines de Tunis

2002-2003

Master

Attestation de réussite mai 2003
Sciences démographiques

3. EXPERIENCES PROFESSIONNELLES 

Date

Institution source d’expertise

Grade et avancement
Expertise obtenue et poste occupé
Septembre 1994 à  Mai 1996
Cabinet d'experts comptables
-Tenue et suivi de comptabilité de trois sociétés au sein de cabinet (Bilan, fiscalité, résultat budgétaire de fin d'année etc….);

Déplacements:

- Audit externe et élaboration des rapports des missions;

- Missions de commissaire aux comptes et rédaction du rapport de mission;

- Expertise judiciaire 
15-02-1999 

Nomination en grade d'administrateur conseiller au Ministère de l'Enseignement Supérieur, de la Recherche Scientifique et de la Technologie (MESRST) 

Secrétariat Permanent de la Commission Départementale des Marchés
11-11-1999

Chef de service d'investissement en matière d'équipement au MESRST
Secrétariat Permanent de la Commission Départementale des Marchés

12-03-2004

Chef de service du Secrétariat Permanent de la Commission Départementale des Marchés MESRST 
Secrétariat Permanent de la Commission Départementale des Marchés

03-08-2006

Nomination en tant que spécialiste en passation des marchés à la cellule de Programme d'Appui à la Qualité au MESRST
Cellule de Programme d'Appui à la Qualité (PAQ) 

13-07-2007 
Sous-directeur de la coopération internationale interuniversitaire au MESRST 
Cellule de Programme d'Appui à la Qualité (PAQ) 
25-03-2010
Directrice d’un foyer universitaire classe « A »
Office des Œuvres Universitaires pour le Nord 

	
	

	
	
	


4 / EXPERIENCE ET DESCRIPTION DES TACHES
►  Depuis  15 -02- 1999 jusqu'au 03-08-2006   : Nomination auprès  du MESRST au poste de Chef de Service pour exercer les fonctions du secrétaire permanent de la Commission Départementale des Marchés:
Les principales tâches liées à ce poste consistaient en:
- l'examen préalable des dossiers de marchés publics (Dossier d’Appel d’Offres, Rapports d’évaluation, Avenants, Plaintes des soumissionnaires, etc…) qui sont soumis à la Commission par les structures techniques centrales et décentralisés du Ministère, après quoi, des fiches d'instruction des dossiers examinés seront élaborées et notifiées aux structures concernées et au président et membres de la Commission Départementale des Marchés.

- l'assistance technique des acheteurs publics qui relèvent du Ministère dans les différentes phases de passation de leurs marchés. 

- la préparation matérielle des réunions de la Commission Départementale des Marchés, la tenue du registre des réunions et la rédaction et la notification des procès verbaux qui comprennent les décisions de la Commission sur les dossiers examinés.

► Du 03-08-2006 jusqu’au 25-03-2010 : Chef de Service puis sous directeur chargé du secrétariat de la cellule du PAQ et notamment:
- Organisation des activités de Comité de Pilotage et rédaction des PV de réunions;

- Organisation des activités de Comité Technique d'évaluation et rédaction des PV de réunions;

- Organisation et participation aux  séminaires de formation en passation des marchés selon les directives de la Banque Mondiale;
- Organisation des journées de formation destinées aux différents intervenants dans le PAQ (Préparation et évaluation des projets);

Faut–il signaler que devant les effets de la multiplicité des procédures de passation des marchés appliquées par les différents bailleurs de fonds et les capacités, parfois insuffisantes, des ressources humaines exerçant dans les structures techniques du Ministère, le secrétariat du PAQ déploie des efforts à l'appui du renforcement de ces capacités et aide ces structures à satisfaire aux exigences des bailleurs et à se conformer à leurs systèmes, de ce fait je me suis chargée entre autres de:

- La contribution à l'élaboration du Manuel des Procédures Opérationnelles du PAQ ainsi que  la mise à jour de la partie consacrée aux procédures de passations des marchés et la gestion financière des projets. Le Manuel décrit les modalités et conditions applicables à l'élaboration et à la soumission des propositions de projet, à la procédure d'approbation des projets, à la mise en oeuvre des projets et aux processus et procédures de contrôle et d'évaluation des projets. En outre, il fournit les modèles à utiliser pour toutes les questions liées à la gestion des projets et notamment la passation des marchés. Les dispositions du manuel sont conformes aux principes énoncés dans l'Accord du Prêt conclu avec la Banque Mondiale.

- La veille sur le respect des procédures de passation des marchés pour les travaux, biens, et services de consultants (prestations intellectuelles) par les fonctionnaires qui sont nommés à un poste comprenant des responsabilités de passation des marchés dans le cadre d'un Projet PAQ et la fourniture de documents de référence et/ou les conseils appropriées aux dits agents et fonctionnaires.

-L'octroi d'une formation à l'intention des responsables des structures administratives et financières des universités et établissements bénéficiant de fonds PAQ. Cette formation décrit le cadre réglementaire du Fond pour l’amélioration de la qualité de l'enseignement et la qualité de la gestion (PAQ), stipule les droits et obligations des parties prenantes, traite des procédures de facturation et de paiement, de la gestion des fonds, des procédures comptables et des questions financières générales.

· Elaboration de Plans de Passation des Marchés relatifs au Projets bénéficiaires d'un financement dans le cadre du PAQ et ce en collaboration avec les chefs de projets et les unités administratives et financières, avant de signer les conventions avec les universités et établissements concernés.

· La contribution à l'élaboration d'un ensemble de conventions pour la mise en œuvre de l'allocation

     - La mise en place de dispositifs de suivi et d'évaluation dans le cadre d'une stratégie globale de renforcement des capacités et du système de passation des marchés au sein des structures bénéficiaires de crédits PAQ. L'existence de tels dispositifs est fondamentale pour mettre en évidence les résultats obtenus, rallier le soutien de l'opinion intérieure et de la Banque et déterminer les points sur lesquels des mesures correctrices s'imposent. 

-Superviser la mise en œuvre correcte et le suivi des allocations octroyées.

- La conception, la déterminer et l'utilisation des indicateurs de performance acceptables et acceptés par tous, sur lesquels fonder des systèmes de suivi et d'évaluation de la passation des marchés au sein des établissements concernés qui permettront de générer les données nécessaires pour tirer des conclusions.

- Etablir des rapports descriptifs et analytiques de visites des établissements récipiendaires des projets PAQ  retraçant l'état d'avancement projets et qui servent de précieux instruments pour recenser et hiérarchiser les besoins,

► Du 25-03-2010 jusqu’à ce jour: chargée de la direction d’un foyer universitaire catégorie « A » 
5/ Formation et stages en passation des marchés 

	Objet
	Formation en passation des marchés de fournitures et équipements (Procédures BIRD)

	Dates
	Du 03 au 21 avril 2000 (Dakar)

	Institution
	Centre d'Etudes Supérieurs en Gestion (CESAG)


	Objet
	Méthodes pratiques de gestion des marchés publics depuis la rédaction des cahiers des charges jusqu'au dépouillement des offres 

	Dates
	Du 03 au 06 octobre 2000 (Tunis)

	Institution
	CIFEDE Formation


	Objet
	Gestion et pratiques des marchés publics d'études

	Dates
	Du 28 au 30 Mars 2001 (Tunis)

	Institution
	CIFEDE Formation


	Objet
	Les nouvelles procédures de passation des marchés selon la réglementation Tunisienne 

	Dates
	Du 25 au 28 février 2003 

	Institution
	CIFEDE Formation


	Objet
	Principes de réussites pour la préparation des cahiers des charges 

	Dates 
	Du 12 au 15 février 2002 (Tunis) 

	Institution
	CIFEDE Formation


	Objet
	Marchés Publics

	Dates
	Du 23 au  26 Mars 2005(Tunis)

	Institution
	CIFORE Formation


	Objet
	Stage de formation sur la passation des marchés

	Dates
	Le 12, 13 et 14 mai 2005 (MESRST, Tunis)

	Institution
	Banque Mondiale


	Objet
	atelier de passation des marchés financés par les bailleurs de fonds

	Dates
	03 jours en  2005 (Commission Supérieur des Marchés)

	Institution
	Premier %Ministère


	Objet
	Cycle de formation en exécution des marchés publics

	Dates
	Le 07, 08 et 09 décembre 2006 

	Institution
	MESRST (Tunis)


	Objet
	Atelier de passation des marchés financés par la Banque Mondiale

	Dates
	Le 08 et 09 février 2007 

	Institution
	Banque Mondiale (MESRST, Tunis)


	Objet
	Formation intensive en passation des marchés financés selon les procédures de la Banque Mondiale

	Dates
	Du 02 au 13 juillet 2007 

	Institution
	Groupement « Optimax et EST) (Cité des Sciences, Tunis)


6/ Langues)

	Langues
	Oral
	Écrites
	lues

	Arabe
	Très bien
	Très bien
	Très bien

	Français
	Très bien
	Très bien
	Très bien

	Anglais:
Certificat délivré par British Council Tunis du 29-04-2008 au 01-07-2008: Recommanded next level 5b avec Writing:B,good

Speaking:B;good

End of term test: A, exellent
	Bien
	Excellent
	Bien


8/ INFORMATIQUE

	· Maîtrise de Traitement de texte: Word 

· Tableur: Excel 

· Analyse de données: SPSS
· Powerpoint


1. 9/ Travaux de recherche :

2. Mémoire de maîtrise:

"Les effets de jugement déclaratif de faillite" 
Mention: Bien

3. Mémoire de DESS:
"Activités socio-culturelles dans les établissements  d'enseignement supérieur"

Note 15/20

3- Projet de recherche en cours:

" Poids de l'enseignement supérieur et disparités régionales"

Je Certifie sur l'honneur que les informations ci-dessus données sont authentiques et peuvent être soumises à toutes vérifications.
                         Tunis, le 17 février 2011
      Toumadher Cherni 
