
FORMULAIRE DE CANDIDATURE
Bamako, le  16 octobre 2011

Monsieur le Directeur Général CODEV,

Veuillez trouver ci-joint la candidature de M. Aboubacar SANGARE en réponse à l’espace formateur de votre structure. 

Le présent dossier de candidature comprend les documents suivants:
- Identification du prestataire de services

- Capacité technique du prestataire de services
 - CV du postulant
-  Note de présentation de notre bureau d’étude
1. Partie 1 – IDENTIFICATION
1.1. Identification du prestataire de services
	Prénom et Nom
	Aboubacar SANGARE

	Adresse
	Magnambougou Concession rurale  rue 260 porte 3141

	Coordonnées
	
Marié et père de 02 enfants
Age : 32 ans
Téléphones: + 223 66 75 19 29/ +223 76 41 60 27
Domicile : +233 20 72 49 28
Adresse électronique: ab_sang79@yahoo.fr

	Formation
	Niveau Post Universitaire 

	Qualifications
	Consultant et Formateur en Décentralisation et Finances Mali/ Collectivités publiques et Territoriales.

	Poste actuel
	Directeur chez KANYCONSEIL SARL, Cabinet d’Etudes et de Conseils en Décentralisation et Finances

	Poste précédent 
	Gestionnaire Comptable de l’Association des Municipalités du Mali, Association de pouvoirs locaux 


2. Partie 2 - Capacité technique
Résumé de SANGARE Aboubacar: 

Expérience professionnelle d’au moins Dix ans dans la décentralisation dont Sept à l’Association des Municipalités du Mali-AMM en qualité de Gestionnaires Comptables avec la supervision de la préparation, de l’exécution ainsi que le suivi des contrats de l’AMM pour l’amélioration de la gestion, le développement des investissements et l’entretien des infrastructures de l’AMM.
Spécialités
Expert, exerçant des responsabilités d’animateur, de gestionnaire, de chargé de projet ou programme, en matière de développement local et territorial, capable :
· d’identifier les projets et publics cibles à partir d’un travail préalable d’inventaire et de diagnostic sur la base de démarches participatives,

· de les formuler sous forme d’un document de projet, en précisant les objectifs, les résultats attenus, les activités programmées et en chiffrant les moyens nécessaires tant humains que financier,
· de les négocier auprès des agences internationales de coopération technique (multi et bilatérales) en respectant les procédures et format de document qu’elles utilisent pour la sélection des projets qu’elles appuient,

· de les mettre en œuvre, de les piloter et de les animer,

· de les évaluer pour formuler de nouvelles recommandations.
Bonne connaissance et pratique avérée des procédures budgétaires et comptables des collectivités locales.

Connaissance pratique des procédures de passation de marchés et revue.

Excellente connaissance du français, langue usuelle dans le domaine me permettant de participer aux discutions et de rédiger des rapports.

Disponibilité à faire le travail, et engagement à travailler fréquemment entre chaque réunion pour préparer les conclusions du groupe (avis, notes de proposition, rapports, etc.)
Expériences :
Directeur Fondateur du KANYCONSEIL SARL, Conseils aux Collectivités Locales « CL » ; Secteur Collectivités Publiques et Territoriales depuis le 01 Août 2011 à Bamako. C’est un Cabinet d’études et de conseil en décentralisation et finances ;
Chargé de programme Eau et assainissement à l’Association des Municipalités du Mali ;

Gestionnaire Comptable à l’Association Municipalités du Mali.

Formations :
Titulaire d’un Master Professionnel 2 en Décentralisation et Ingénierie du Développement Local-DIDL obtenu à l’Institut Universitaire du Développement Territorial-IUDT de Bamako, Ex ENA; Option : Gestion Financière des ressources des Collectivités Territoriales 2009-2011.
Diplômé en Sciences et Techniques du Commerce International –MSTCI niveau maîtrise obtenu à l’Institut Universitaire de Gestion de Bamako.
Auparavant j’avais préparé et obtenu un Diplôme Universitaire en Technologie DUT dans la même Université.

Différentes autres formations ont complété mes acquis dont les attestations sont joints ; notamment :  
· les Techniques de formation et Facilitation : une session de formation méthodologique en « Technique de formation et facilitation » organisée par le  Centre International de formation des Acteurs Locaux –CIFAL Ouagadougou. Elle avait pour objectif de fournir aux participants les éléments théoriques, les capacités, et les outils nécessaires pour concevoir et mettre en œuvre des programmes de formation efficaces.
· la formation en Gestion Axée sur les Résultats/GAR ;

· les stratégies de mobilisation des ressources locales par les organisations de la société Civile ;

· la formation sur les nouvelles procédures de passation de marché de la CONFED ;

· Autonomie financière des collectivités Locales d’Afrique : Stratégie et Outils d’aide à la mobilisation des ressources ;

· Indicateurs d’impacts et suivi des projets et programmes ;

· Processus d’implantation de système comptable dans les organisations de la société civile ;

Mon dynamisme, ma grande capacité d’adaptation, mon esprit créatif et d’analyse, mon savoir et savoir-faire ainsi que ma grande capacité de planification stratégique sont autant d’atout que je mettrais au service de votre structure dans le but d’accomplir les missions qui me seront confiées.

Je vous propose de prendre connaissance de mon curriculum vitae et je me tiens à votre entière disposition pour vous apporter de vive voix toutes précisions complémentaires.
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Partie 3 – Curriculum vitae 
Aboubacar Brahima SANGARE

Marié et père de 02 enfants

Age : 32 ans

Magnambougou Concession Rurale rue 260 porte 34

Numéro Portable 76 41 60 27/65 61 87 40

Domicile 20 72 49 28

Email : ab_sang79@yahoo.fr/kanyconseil@yahoo.fr
Employé à l’Association des Municipalités du Mali en qualité de Gestionnaire Comptable.

EXPERT EN FINANCES LOCALES (PUBLIQUE) ; 
INGENIEUR COMMERCE INTERNATIONAL.
Expérience professionnelle : 10 ans dont 7 ans en Gestion ;

Evoluant depuis 7 ans au sien de l’Association des Municipalités du  Mali-AMM.



Présentement chargé de:


· Gestion du programme Eau et Assainissement  de l’AMM

· Optimisation de la Gestion concertée de l’Eau et Assainissement dans le cadre de la décentralisation au Mali

· Propositions de Programmes adaptés  à la Gestion de l’Eau et Assainissement

· Plan annuel de Gestion de l’Eau et de l’Assainissement

· Programmation

· Programmes hebdomadaires des questions Eau et Assainissement 

· Programme annuel des questions Eau et Assainissement 

· Suivi Hebdomadaire des questions Eau et Assainissement 

· Validation des études sur l’Eau et l’Assainissement au Mali

· Evaluation de l’impact de ces études sur les Collectivités Locales

· Représentation de l’AMM à différentes réunions nationales et sous régionales

· rendre compte de l’état d’exécution des programmes nationaux de gestion  Eau -Assainissement

· proposer les Programmes de gestion aux Collectivités Locales 

Participant aux réunions (Comité Technique)
1. FORMATION ACADEMIQUE

· Master Professionnel 2 en Décentralisation et Ingénierie du Développement Local-DIDL obtenu à l’Institut Universitaire du Développement Territorial-IUDT de Bamako, Ex ENA; Option : Gestion Financière des ressources des Collectivités Territoriales.

· Maîtrise en Sciences et Techniques du Commerce International -MSTCI obtenu à l’Institut Universitaire de Gestion de Bamako;

· Licence en Sciences et Techniques du Commerce International -LSTCI du  même Institut;

· Diplôme Universitaire de Technologie - DUT en Techniques de Commercialisation - TC obtenu à l’Institut Universitaire de Gestion de Bamako ;

· Baccalauréat serie Sciences Humaines ;

· Diplôme d’Etudes fondamentales DEF.
A. POST-UNIVERSITAIRE / PROFESSIONNELLE
	ANNEE
	LIEU
	DUREE
	CONTENU

	2011
	Bamako (Mali) AMM
	 4 jours
	Management d’une Association de pouvoirs locaux et la prestation de service aux communes

	2011
	Bamako  (Mali) CARFIP
	2 semaines
	Gestion Axée sur les Résultats

	2011
	Bamako (Mali)  AEDD
	2 jours
	Développement Durable et l’élaboration d’un Agenda 21 local

	2010
	Lomé (TOGO)

CIFAL Ouagadougou
	2 semaines
	Méthodologie en Technique formation et facilitation

	2010
	Bamako  (Mali)

CIFAL Ouagadougou
	10 jours
	Capacité d’adaptation des Collectivités Locales au changement climatique et stratégique de réduction des risques

	2009
	Douala (Cameroun)

CIFAL Ouagadougou
	2 semaines
	Autonomie Financière des Collectivités Locales d’Afrique : Stratégie et outil d’aide à la mobilisation des ressources 

	2009
	Bamako (Mali)

Centre DJOLIBA
	2 semaines
	Mobilisation des ressources locales par les Associations

	2009
	Bamako (Mali)

Union Européenne
	1 semaine
	Planification et gestion des projets des coordinateurs et Comptable

	2009
	Bamako (Mali)

AMM
	2 semaines
	Management d’une Association de pouvoirs locaux et la prestation de service aux communes

	2006
	Fana (Mali)

Centre DJOLIBA 
	2 semaines
	Processus d’implantation de système comptable dans les Organisation de la société civile

	2005
	Fana (Mali)

Centre DJOLIBA
	2 semaines
	Indicateurs d’impact et suivi des projets et programmes


B. CHAMP DE SPECIALISATION

· Nouvelle gestion publique et bonne gouvernance des finances publiques (Etat, Collectivités Locales, Association);

· Gestion Axée sur le résultat de projets/programmes ;

· Droit budgétaire et comptables publics et consolidation des états financiers publics ;

· Maitrise d’outils de passation de marchés publics;

· Analyse d’impact d’un projet/programme ;

· Montage & gestion du projet ;

· Mobilisation des ressources financières au profit de la collectivité locale ;

· Analyse macro économique du développement ;

· Nouvelles stratégies de la Négociation et du Commerce International des structures publiques/privées ou entreprises commerciales ;

· La vente et la logistique dans les Entreprises commerciales ;

· Suivi et Evaluation de ces stratégies marketing des structures publiques/privées ou  entreprises commerciales.

C. TRAVAUX SCIENTIQUES REALISES:
· Ouvrage :

· Mémoire fin de cycle Master professionnel 2 intitulée : Problématique de la Gouvernance Financière au Mali, cas de la commune VI du District de Bamako, avril 2011 ; 

· Mémoire fin de cycle Maîtrise intitulée : La Mobilisation et Accès aux ressources financières  des collectivités territoriales du Mali, cas du District de Bamako, Juin 2009 ;

· Exposé relatif aux études de cas : rendement actuel et potentiel de la fiscalité locale des communes du Mali, juin 2009 à Lomé sur le site web du Centre International de Formation des Acteurs Locaux – CIFAL Ouagadougou.

2. EXPERIENCES PROFESSIONNELLES:
2011 à nos Jours/ Association des Municipalités du Mali –AMM 

Chargé de programme Eau et Assainissement 

· Point focal Eau et Assainissement 

· Point Focal  du projet OMD/Eau et Assainissement du Cités Gouvernements Locaux Unis d’Afrique-CGLUA « Initiatives Locales pour la Promotion de la Réalisation des Objectifs du Millénaire de Développement de l’Eau et de l’Assainissement»

· Membre du Comité de Suivi Etude OSA (Opérationnalisation de la Stratégie d’Assainissement).
2004-2011/ Association des Municipalités du Mali –AMM :

Gestionnaire Comptable

· Elaborer un manuel de procédures administratives et financières de l’AMM avec l’appui d’un consultant.

· Elaborer le budget de fonctionnement, des missions, des formations et ateliers.

· Suivre et produire le rapport d’exécution des différents budgets.

· Gérer les comptes bancaires.

· Gérer les cotisations des membres de l’AMM.

· Gérer les fonds  Partenaires de l’AMM.

· Gérer les fournisseurs, les prestataires et les contrats des consultants de l’AMM.

· Gérer les dossiers d’appel d’offre.

· Suivre et évaluer les projets/Programmes de l’AMM.

Chef du Personnel

· Gérer les dossiers du personnel.

· Gérer le planning du congé du personnel.

· Initier le projet du nouveau recrutement.

3. MISSIONS D’EXPERTISE NATIONALE ET INTERNATIONALES :
· Participation aux programmes d’ateliers Régionaux sur le thème : « Clarification et amélioration des relations entre élus communaux et autres acteurs de la décentralisation organisé par l’AMM dans toutes les Capitales Régionales du Mali avec l’appui financier de la VGN Internationale du Pays Bas; 

· Membre  permanent à la Commission Nationale de l’Organisation de la Journée Nationale des Communes du Mali JNC (Institutionnalisée par l’Etat du Mali) ;

· Participation à la 2ème EDITION de la Journée du Comptable organisée par Direction Nationale du Trésor et de la Comptabilité Publique- DNCTP  à Bamako

· Participation à l’atelier Sous Régionale sur le thème : « l’Amélioration de l’accès à l’emprunt des collectivités locales de l’Afrique de l’Ouest et du Centre organisé par le Partenariat pour le Développement-PDM à Lomé au Togo ;

· Participation à l’atelier Sous Régionale sur le thème : « Harmonisation des financements des Associations des Pouvoirs Locaux-APL » organisé par la VNG au Burkina Faso.

· Participation à des missions de visites d’échange en Afrique du Sud ; au Cameroun, Abidjan et au Sénégal. 
4. APTITUDES:
· Grande facilité de contact avec des personnes de tous les milieux socioprofessionnels ;

· Aptitude de travailler en groupe, et à maintenir de bonnes relations de travail avec des personnes de nationalité et culture différentes ;

· Grande aisance à organiser et à diriger les travaux en groupes ;

· Capacité d’écoute, d’adaptation, d’initiative et d’innovation ;

· Permis de conduire : catégorie « B ». année 1999 ;

· Passeport en court de validité.

Responsabilités extra professionnelles :

2011- Gérant fondateur du Kany Conseil- SARL.

2011- Membre fondateur et actif de l’Association Vision Citoyenneté Développement–VCD  

5. LANGUES

Bambara (langue maternelle), Français, Anglais (notions)

6. NOMS DE PERSONNES DE REFERENCE SUSCEPTIBLES DE FOURNIR DES INFORMATIONS  SUR MA PERSONNE :

1. Ibrahima N’DIAYE : Ancien Ministre de l’Emploi et de la formation Professionnelle ;

2. Abdel Kader SIDIBE : Maire de la commune III du District de Bamako- Mali ;

3. Youssouf DIAKITE : Directeur Exécutif de l’AMM. Tel 66 74 81 13

UNIVERSITAIRES:

4. Pr. Bani TOURE, Coordinateur de l’Institut Universitaire De Développement Territorial ; contact : 73 1 46 08 ;

5. Dr Badra MACALOU, Chargé de cours à l’Institut Universitaire de Gestion –IUG. Tel. 43 95 23; 

6. Pr. Lassina SIDIBE, Responsable de l’Unité Production et de Formation de l’IUG.

Je,  soussigné Mr Aboubacar Brahima SANGARE, certifie sur l’honneur que toutes les informations contenues dans ce document sont exactes et vérifiables.

Visa

Bamako, le 17 octobre 2011
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Note de Présentation 
KC-CEA-SARL est une structure de conseil-appui auprès des autorités en charge des Collectivités Décentralisées, créé en 2011. Il est spécialisé en matière de développement local ou territorial. Il est dédié aux acteurs publics/privés et aux entreprises qui travaillent dans ce domaine. 

Notre expertise avérée s’adresse aux autorités, acteurs et autres intervenants en charge des questions du développement, avec une approche participative. Nous serons toujours à leur écoute pour pouvoir mieux les satisfaire. 

En outre notre maitrise en matière de la bonne gouvernance locale sera mise à profit pour assurer un accompagnement et un appui aux politiques de décentralisation à travers des solutions innovantes et durables.

Créneau 

Vivier d’expertises pour des solutions innovantes et durables en matière de développement local et territorial, nos objectifs sont:

· d’identifier les projets et les publics cibles à partir d’un travail préalable d’inventaire et de diagnostic sur la base de démarches participatives avec les collectivités décentralisées,

· de formuler sous forme de documents projets, en précisant les objectifs, les résultats attendus, les activités programmées et en chiffrant les moyens nécessaires tant humains que financiers pour les collectivités décentralisées,

· de négocier pour les collectivités décentralisées des partenariats avec les organismes nationaux et internationaux des appuis : techniques, financiers et institutionnels dans le respect des procédures et formats des documents qu’ils utilisent pour la sélection et le financement des projets,

· d’assurer leur mise en œuvre, pilotage et animation,

· de les évaluer pour formuler de nouvelles recommandations.

Valeurs :

Le cabinet est crédible et a dix valeurs fondamentales qui guident ses actions au quotidienne:

· Intérêt général,

· Engagement,

· Professionnalisme,

· Indépendance
· Intégrité,

· Innovation,
· Excellente,
· Transparence,
· Esprit d’équipe,

· Dialogue.

Public cible :

Sont visés :
· les Collectivités Locales : élus locaux, services de tutelle/déconcentrés et les services techniques municipaux,

· les partenaires des Collectivités Locales : acteurs du secteur privé, ONG, associations, projets et programmes de coopération, de syndicats, organisations communautaires de base, institutions de recherche et ou de formation et l’ensemble des acteurs qui constituent les « courtiers du développement » qui assurent l’interface entre les bénéficiaires des projets et les partenaires du développement.

· les services publics de l’Etat : autorités administratives, services déconcentrés des différents départements ministériels, administrations de tutelle chargées de la mise en œuvre de la politique décentralisation.
Activités 

Nos activités s’articulent principalement autour de dix services que nous proposons aux collectivités, autorités et autres acteurs du développement local.

Il s’agit de : 

· gouvernance et développement économique locale, 
· gestion financière des collectivités, 

· gestion administrative des collectivités

· gestion économique/management des projets, 

· gestion du patrimoine et développement local,

· gestion environnementale des milieux fauniques, aquatiques et fluviaux,

· analyse et stratégie de développement,

· droit, institutions du développement,

· Suivi évaluation des projets/programmes, 

· Analyse d’impact.

Apports

· Appréhender le développement durable comme une démarche de changement.

· Initier des cadres de concertations entre les différentes entités décentralisées pour un meilleur partage d’expériences.
·  Livrer une analyse prospective sur le processus de décentralisation.
· Concevoir l’évaluation comme un processus d’amélioration continue et d’allocation des ressources.

· Optimiser l’élaboration de plans d’action.

Equipe pluridisciplinaire :
· Ingénieurs Décentralisation & Ingénierie du Développement Local   ;

· Expert Comptables, Commissaires aux comptes ;

· Gestionnaires ;

· Statisticiens

· Economistes ;

· Urbanistes ;

· Communicateurs ;

· Sociologues ;

· Juristes…
CATALOGUE DE FORMATIONS

Le KC-CEA  a le plaisir de vous proposer son catalogue de formation  en dépliant. Il comprend 17 thèmes. Thèmes de formations pouvant être animes a la demande des partenaires :

Thème 1 : « Management des élus communaux en prestation de service »

Thème 2 : « Autonomie Financière des Collectivités Locales : Stratégie et outil d’aide à la mobilisation des ressources »

Thème 3 : « Indicateurs d’impact et suivi des projets et programmes »

Thème 4 : « Technique de communication : plaidoyer/lobbying »

Thème 5 : « Prévention et gestion non violente des conflits »

Thème 6 : « Inter collectivité : outils, expériences »

Thème 7 : « Stratégie de mobilisation des ressources locales par les associations »

Thème 8 : « Gestion axée sur les résultats »

Thème 9 : « Développement Institutionnel et Renforcement Organisationnel (DIRO) »

Thème 10 : « Planification et Gestion des projets »

Thème 11 : « Analyse d’impact et stratégie de développement»

EN LIEN AVEC D’AUTRES PARTENAIRES :

Thème : 12 : « Montage et technique de montage de dossiers de financement des projets de développement »

Thème 13 : « Formation des communes en mobilisation des ressources propres »

Thème 11 : « Capacité d’adaptation des collectivités locales aux changements climatiques et stratégie de réduction des risques »

Thème 15 : « Traitement et valorisation des déchets : partage d’expériences à travers les résultats du projet : « stratégie de réduction des déchets de Ouagadougou »

Thème 16 : « Quelle méthode et quels outils pour une meilleure planification et une gestion efficace des Collectivités Locales du Mali ? »

Thème 17 : « Gouvernance électronique et gestion des Collectivités Locales »
Pour toutes informations s'adresser au Cabinet tél (223 )20 72 49 28 OU (223) 44 38 77 39.

Magnambougou Concession rurale rue…. Porte…

Email : kanyconseil@orangemali.net/kanyconseil@yahoo.fr
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