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FICHE DE CYCLE 

 Thème : «Suivi & évaluation des projets de développement» 
 

 Date : 19 au 30 aout 2013 
 

 Lieu : Tunis 
 

Pièces Jointes :  

- Planning & Thèmes du cycle de formation 
- Fiche d’inscription (par retour fax ou par émail) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

LE DEVELOPPEMENT PAR LE RENFORCEMENT DES CAPACITES 

83, avenue Mohamed V- 

Immeuble Belvédère 

Center- A33- Tunis – 

Tunisie. 

 

Tel : 00 216 71 894 742- 

00 216 71 894 723 

Fax  00 216 71 894 685 

 

www.codevformation.com 

email : 

contact@codevformation.com 

codev@planet.tn   

http://www.codevformation.com/
mailto:contact@codevformation.com
mailto:codev@planet.tn
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I .  INTERET DE L A FORM ATION  

 
 Doter les projets et programmes de développement d’un outil efficace de suivi évaluation 

de leurs activités ; 

 Doter les cadres des Ministères, Directions 
centrales et partenaires au Développement d’un 
outil de suivi et d’évaluation des projets et 
programmes sous leur tutelle ; 

 Doter les projets de développement d’un outil 
d’évaluation de l’impact ; 

 Renforcer les capacités des participants en 
matière de choix et de suivi des indicateurs les 
plus pertinents ; 

 Permettre aux participants d’augmenter les 
performances de leurs projets ; 

 Favoriser l’échange d’expériences entre 
gestionnaires de projets en matière de 
management et de suivi & évaluation   

 Renforcer les capacités des gestionnaires de 
projets de développement et des administrations 
de tutelle sur les règles de procédures ainsi que 
la rigueur requise dans l’exécution des projets 

I I .  PUBLIC C IBLE  

 Les Cadres des Ministères ;  

 Les Secrétaires généraux de Ministères ; 

 Les Directeurs centraux au sein des Ministères ; 

 Les Inspecteurs au sein des Ministères ;  

 Les Coordinateurs des projets ; 

 Les Responsables de suivi évaluation des projets de développement ; 

 Les Responsables administratifs des projets de développement ; 

  Les Financiers et les Comptables de projets de développement ; 

 Les collaborateurs des partenaires au développement en charge du suivi de leur 
portefeuille de projets ;  

 Toutes personnes intéressées par le suivi évaluation. 
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CYCLE DE FORM ATION « SUIVI  &  EV ALU ATION  
DES PROJETS DE DEVEL OPPEMENT  »  

 

I. Genèse et Financement des Projets de Développement 

1. Les sources de financement 

 Les institutions de financement 

multilatérales 

 La coopération bilatérale 

 Les investissements extérieurs 

 Les fonds de contrepartie Etat 

 

2. Règles à connaitre 

 Les objectifs et conditions des bailleurs de 

fonds  

 La lutte contre la pauvreté 

 Les directives en matière 

environnementale 

 l’impact des programmes de lutte contre la 

pauvreté 

 les règles de gestion des projets de 

développement 

 

II. Le cycle des Projets de Développement 

1. L’Identification du projet  

2. La préparation du projet  

3. L’évaluation ex ante du projet 

4. La négociation du prêt  

5. Signature, entrée en vigueur et mise en œuvre du projet 

6. Evaluation rétrospective du projet 

 

III. Connaissance approfondie des Projets de développement 

1. Contexte du projet  

2. Les objectifs sectoriel et spécifique du projet  

3. La cadre logique axé sur les résultats  

4. Les activités, composantes et catégories de dépenses du projet  

5. Les coûts détaillés du projet  

6. Les résultats attendus du projet  

7. Les bénéficiaires, et la zone d’intervention du projet  

8. Les indicateurs de performance 

9. Les indicateurs d’effet  

10. Les indicateurs d’impact  

11. Les niveaux d’indicateurs à atteindre 

12. Les hypothèses et risques 
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IV. Mise en place d’un système de suivi évaluation et sources de l’information 

1. Identification des intervenants dans le processus de suivi évaluation  

2. Elaboration du manuel des procédures de suivi évaluation  

3. L’organisation de la collecte des informations  

4. Le traitement et l’exploitation de l’information collectée  

5. Les enquêtes périodiques  

6. Mobilisation et stimulation des acteurs 

 

V. Les outils du suivi évaluation 

1. Les décisions du Comité de pilotage 

2. Les rapports d’activités ; 

3. Les missions de supervision 

4. Les audits 

5. La revue à mi parcours 

6. Suivi des coûts  

7. Suivi  & évaluation du calendrier d’exécution du projet 

8. Suivi & évaluation des partenaires (entreprises, consultants…)  

9. Suivi & évaluation de la performance du personnel clé 

10. Suivi & évaluation de la performance du bailleur de fonds 

11. Suivi & évaluation des bénéficiaires 

12. Suivi & évaluation de la performance du Gouvernement 

13. Le suivi cumulé  

14. Les dérives sur les points critiques du projet  

15. Les mesures correctrices  

16. Méthodes Statistiques et Suivi évaluation 

 

VI. Informatisation du Suivi evaluation 

 

1. Présentation des outils informatiques les plus utilisés 

2. formation pratique sur l’utilisation de l’outil  MS Project 2010 

 

VII. Etudes de cas et évaluations   
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I I I .  SALLE DE CONFERENCES,  SUPPORTS PED AG OGIQUES &  L ANGUE DE FORM ATION   

La formation aura lieu dans une salle de conférence polyvalente hautement équipée dans un 

hôtel offrant un cadre et toutes les commodités propices à la formation (Equipement audio 

visuel, Ecran et flip chart, Vidéo projecteur, Régie sonorisation, Connexion internet WIFI…). 

 

A la base de la formation, une documentation 

riche sur support papier et sur support 

magnétique sera remise aux participants. 

Un ordinateur portable sera également mis à 

la disposition de chaque participant pour les 

études de cas qui nécessitent le recours à 

l’outil Informatique. 

 

 

 

IV.  SUIVI  POST-FORM ATION  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Notre large expérience dans le domaine de la 

formation nous a permis de mettre en évidence que 

les thèmes enseignés appellent souvent des 

éclaircissements face à des difficultés pratiques 

rencontrées par les participants dans les séminaires 

et les cycles de formation.                                                                                                                                           

Compte tenu de ce qui précède,  notre Institut, 

pionnière dans ce domaine, assure: le suivi post-

formation.  

Le Suivi-post formation, comporte outre la mise à 

jour annuelle de la documentation de la formation 

(mise à jour sur support magnétique et support 

papier) un service de conseil/consulting gratuit 

pendant toute l’année suivant le cycle de formation 

pour des questions ayant trait aux thèmes 

enseignés.  

Le consulting sous forme de réponse écrite sera 

assuré par les experts spécialisés dans le domaine 

de la consultation.  
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V. PRIX ET MODE DE REGLEMENT  

 

 

 

 

 

 

 

 

. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Le prix est fixé à 3 000 euros pour la totalité des modules. Ce 

montant couvre les frais d’inscription, les supports 

pédagogiques, les pauses café et les déjeuners ainsi que le 

service de consulting gratuit durant l’année suivant le cycle de la 

formation. Un ordinateur avec support de cours est offert. 

 

 

PAIEMENT AU PROFIT DE  :  
SOCIETE CORPORATE DEVELOPMENT –  CODEV  SARL  :   
BANQUE  :  TUNISIA QATARI  BANQUE TQB  –  AGENCE LAFAYETTE  

RIB :  230 032 111 033 301 788  47   

IBAN : TN 592 300 321 110 333 017 8847 Code BIC : 

BTQITNTT 
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BULLETIN D’INSCRIPTION 

 Cycle de formation  : 
 

Thème : «suivi & évaluation des projets de développement» 

Date :     19 au 30 aout 2013 

Lieu :      Tunis 

 

 Direction, Projet ou Société : 
 

Raison sociale :  ____________________________________________  

Adresse :  _________________________________________________ 

Ville :_____________________Pays :___________________________ 

Tel : ______________________________   Fax : __________________  

E-mail :____________________________________________________  

Responsable de Formation :   _________________________________ 

 Participants : 
 

Nom & Prénom Fonction Service / Direction 

1-   

2-   

3-   

4-   

5-   

 

Fait à ………………………………….. Le, ………………………………..                                                                                                                                                                                                      

Cachet et Signature 

 

 

(*par retour fax ou par émail) 

 

  


