CéDEV

INSTITUTE

Codev Institute est un institut de renforcement des capacités et
d’assistance aux économies en transition et en voie de développe-
ment. Son domaine d’intervention couvre les secteurs public,
parapublic et privé.

Codev Institute propose des programmes de perfectionnement en
gestion des ressources humaines, matérielles et financiéres des
projets et programmes et des entreprises en vue de renforcer la
bonne gouvernance, gage du développement économique et social,
et de la croissance durable.

Fort de plus de vingt ans d’expérience, Codev Institute capitalise
des compétences et un savoir-faire aussi variés que ciblés.

La préoccupation essentielle de Codev Institute est de veiller en
permanence a l'optimisation de la qualité des séminaires dispensés
sur les plans scientifique, technique et logistique.

Head Office

83, avenue Mohamed V
Immeuble Belvédére Center
A33 Tunis — Tunisie.

Tél. : + 216 71 894 742
+216 71 894 723
Fax : +216 71 894 685

Management office

07, Rue Chott Mariem
Immeuble Montplaisir Center
A51 Tunis — Tunisie.

Tél.: + 216 31 405 021
+ 216 31 107 218
Fax : +216 32 405 021
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L'équipe de Codev Institute est entierement dévouée a servir ses
participants. Que ce soit au niveau de la direction générale ou
scientifique, chez le personnel ou au niveau des consultants et
formateurs, le sens de I'abnégation sonne comme un maitre-mot.

Codev Institute compte parmi son effectif des responsables
dipldmés de grandes écoles africaines, européennes et nord
ameéricaines de trés haut niveau rigoureusement sélectionnés, des
collaborateurs vigoureux et enthousiastes et des correspondants
régionaux et sectoriels maitrisant a juste cause les domaines dans
lesquels ils sont sollicités.

Codev Institute offre un cadre de formation agréable, convivial et
propice a la concentration et au travail. A cet égard, l'institut dispose
d’équipements de toutes les commodités propices a des séminaires
de haut niveau et les responsables sont constamment a I'écoute de
leurs interlocuteurs.

CATALOGUE 2014
Séminaires Internationaux
Tunis - Casablanca - Paris
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Suivi & Evaluation des projets
de développement

Sessions

Tunis du 03 au 14 Février 2014
Tunis du 05 au 16 Mai 2014

Tunis du 01 au 12 Septembre 2014
Tunis du 01 au 12 Décembre 2014

Prix : 3 000 Euros
Principaux thémes a développer :

Genése et Financement des Projets de
Développement

Le cycle des Projets de Développement

Connaissance approfondie des Projets de
développement

Mise en place d’un systeme de suivi évalua-
tion et sources de I'information

Les outils du suivi évaluation

Informatisation du Suivi évaluation

Etudes de cas et évaluations

Audit des projets
de développement

Sessions

Casablanca du 24 au 28 Mars 2014
Tunis du 13 au 17 Octobre 2014

Prix : 2 000 Euros
Principaux thémes a développer :

Principes généraux régissant I'audit des
projets de développement

Audit de conformité et/ou de maturité
et/ou de progres

Audit de procédure

Audit de systéme (fournisseur, sous-trai-
tant)

Audit technique (Audit de configuration,
audit des caractéristiques techniques du
produit)
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Passation de marchés : Procédures
Banque Mondiale, BAD et autres

Sessions
Tunis du 17 Février au 07 Mars 2014
Tunis du 14 Avril au 02 Mai 2014
Tunis du 03 au 21 Novembre 2014

Prix : 3 500 Euros
Principaux thémes a développer :

Bailleurs de Fonds et Cycle de Projet

Cadre juridique et Principes de Base de la
Passation des Marchés

La planification et la programmation de la
passation des marchés

Le dossier d’Appel d’Offres — D.A.O. Les
types de garanties

Les contrats

Les marchés de prestations intellectuelles

L'utilisation des Consultants

Gestion Axée sur les Résultats
(GAR)

Sessions
Tunis du 31 Mars au 11 Avril 2014
Tunis du 20 au 31 Octobre 2014
Tunis du 15 au 26 Décembre 2014

Prix : 3 000 Euros
Principaux thémes a développer :

Principes et concepts de la GAR

La GAR appliquée a I'élaboration d'un
projet

les indicateurs de résultats

Le cadre logique axé sur les résultats

Le cadre de suivi des résultats et le
rapport sur les résultats et activités

L'identification des hypotheses et risques

Les parties prenantes et le travail en
équipe

Formulation d’'un cadre de résultats d’'un
projet

Formulation d’un plan de suivi et évaluation

Gestion des projets sur MS Project
(version 2010)

Sessions

Tunis du 10 au 14 Mars 2014
Tunis du 29 Septembre au 03 Octobre 2014

Prix : 2 000 Euros
Principaux thémes a développer :

Fonctionnalités de MS PROJECT 2010
Définition et Planification des taches
Gestion des ressources

Audit de I'utilisation des ressources
Suivi et contréle de I'avancement
Analyse des colts

Affichage et analyse des données
Communication sur le projet
Environnement multiprojets

Cadre de Dépenses @ Moyen Terme
(CDMT)

Sessions
Tunis du 19 au 30 Mai 2014

Prix : 3 000 Euros
Principaux thémes a développer :

Concepts de base

Programmation budgétaire, controle et
exécution de la dépense

Les Objectifs macro économiques du
CDMT

Les objectifs sectoriels du CDMT

Les instruments du CDMT

Les préalables a I'élaboration du CDMT
sectoriel

Les différentes phases de préparation
d’'un CDMT sectoriel

La présentation du CDMT sectoriel

Les principaux éléments dun CDMT
global

Le suivi évaluation des CDMT et matrice
du suivi des performances

Cas pratiques

CATALOGUE 2014

Séminaires Internationaux
Tunis - Casablanca - Paris
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Contrats pétroliers : Aspects
juridiques, comptables et Fiscaux des
contrats pétroliers et gaziers

Sessions
Tunis du 02 au 13 Juin 2014

Prix : 3 000 Euros
Principaux thémes a développer :
Aspects juridiques des Accords pétroliers et
gaziers
Fiscalité pétroliere
Systémes d’information & ERP pétroliers
Comptabilité pétroliere (IFRS & US GAAP)
Audit des colts pétroliers

Développement Municipal, Décen-
tralisation, Gestion Administrative,
Comptable et Financiére des
Communes

Sessions
Tunis du 14 au 25 Juillet 2014

Prix : 3 000 Euros

Principaux thémes a développer :

Rappel des regles comptables des
Communes

Analyse des données comptables et
financiéres des Communes

Conception et mise en place de
tableaux de bord et plans financiers des
Communes

La communication au service des
managers d’entreprise et des
responsables de projets et
programmes

Sessions
Paris du 06 au 10 Octobre 2014

Prix : 2 500 Euros
Principaux thémes a développer :

Comprendre son réle de manager

Instaurer la « bonne distance »

Les qualités de la prestation personnelle :
le non-verbal

Situations difficiles : crises et conflits

Utiliser a bon escient les outils de
communication

Application a la communication d'entre-
prise : réunions, entretiens...

I Top Management

Sessions

Paris du 16 au 20 Juin 2014
Hammamet du 22 au 26 décembre 2014

Prix : 2 500 Euros
Principaux thémes a développer :

Comprendre
I'entreprise

Réaliser un diagnostic

Passer du diagnostic a la mise en ceuvre
du projet

Manager autour de la stratégie

Décliner la stratégie de l'entreprise en
actions concretes

Maitriser la rentabilité et Manager son
équipe autour des tableaux de bord

Potentiel d’influence et élaboration d’'une
vision projetée

S'affirmer dans les situations complexes

Amener son équipe vers la performance

la stratégie globale de

Gouvernance des institutions de
microfinance (IMF)

Sessions
Tunis du 18 au 29 Aout 2014

Prix : 3 000 Euros
Principaux thémes a développer :

Fondements et concepts de base
Opportunités et défis en Microfinance
Gestion & Gouvernance des IMF
Identification et contréle des risques
La supervision des IMF

Salle de conférence polyvalente
hautement équipée

Pauses café et déjeuners

Nous offrons un ordinateur ou
une tablette tactile (au choix du
participant) avec support de cours

Suivi-post formation pendant
toute I'année suivant le cycle de
formation

I Formation de formateurs

Sessions
Tunis du 23 Juin au 04 Juillet 2014

Prix : 3 000 Euros
Principaux thémes a développer :

Définition et maitrise de concepts

Principes de I'andragogie

Composantes de la formation d’adultes

Méthodes d’animation d’'une formation

Comment concevoir, animer, évaluer une
action de Formation ?

Profil de compétences d’un formateur

Gouvernance et gestion des projets
de BTP

Sessions
Tunis du 07 au 11 Juillet 2014

Prix : 2 000 Euros

Principaux thémes a développer :

Généralités sur les projets du secteur du
BTP

Evaluation des colts et passation des
contrats

Planification des travaux

Mise en ceuvre des travaux: Pilotage et
contréle de I'avancement

Gestion de la communication

Gestion du changement

Gestion de la qualité

Gestion des risques

Contrdle informatisé des projets

Cas Pratique

Gestion Administrative, Comptable
et Financiére des projets
de développement

Sessions
Tunis du 15 au 26 Septembre 2014

Prix : 3 000 Euros
Principaux themes a développer :

Les modalités d'exécution des projets:
Structures et Instruments

La gestion administrative des projets

La gestion financiére des projets

La gestion comptable des projets

La gestion budgétaire des projets de
développement

L’audit des comptes du projet

Informatisation de la gestion administra-
tive, financiére et comptable des projets
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Information, Education et Communi-
cation et mise en ceuvre réussie des
projets et programmes

Sessions
Tunis du 06 au 24 octobre 2014

Prix : 4 000 Euros

Principaux thémes a développer :

Concepts de base d'IEC des projets et
programmes

Les techniques de I'lEC

Role de I'lEC dans les programmes de
développement

Processus de mise en ceuvre de I'lEC

Résultats attendus de la mise en ceuvre
d'une stratégie d'lEC

Modernisation de I'Administration
publique par l'introduction de la
Gestion Axée sur les résultats

Sessions
Du 04 au 23 Aout 2014

Prix : 4 000 Euros

Principaux thémes a développer :

Le pourquoi de la modernisation de
I'administration publique

Origine et principes fondamentaux de la
gestion axée sur les résultats (GAR)

Concepts fondamentaux de la gestion
axée sur les résultats (GAR)

Outils de la gestion axée sur les resultats
(GAR)

Applicabilité et opérationnalisation de
I'approche Gestion axée su les résultats
dans les services publics et la gouver-
nance: élaboration des normes de
rendement en vue de I'évaluation des
résultats.
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Analyse macroéconomique et
modélisation économétrique

Sessions
Du 02 au 20 juin 2014

Prix : 4 000 Euros

Principaux themes a développer :

Analyse macroéconomique

Gestion macroéconomique

Prévision et modelisation macroéconomi-
que

Politique macroéconomique

modélisation économétrique

Econométrie des variables qualitatives
(régression logistique)

Présentation des logiciels d'analyse
économétrique

Secrétariat et Gestion Electronique
des Documents

Sessions
Tunis du 01 au 12 septembre 2014

Prix : 3 000 Euros

Principaux thémes a développer :

Le métier de Secrétariat ( évolution et
missions)

Outils de Management pour Assistante de
Direction

Les contextes d'utilisation de la Gestion
Electronique des Documents

Les différentes techniques de la GED

Les TIC au service de la performance

Head Office

83, avenue Mohamed V
Immeuble Belvédere Center
A33 Tunis — Tunisie.
Tél. : + 216 71 894 742

+ 216 71 894 723
Fax : +216 71 894 685

CATALOGUE 2014
Séminaires Internationaux

Tunis - Casablanca - Paris

Analyse économique des données
pour planificateurs

Sessions
Du 24 novembre au 12 décembre 2014

Prix : 4 000 Euros

Principaux thémes a développer :

Description et structuration des données
Collecte des données

Analyse des données

Techniques statistiques explicatives
Informatisation de I'analyse des données

I Contrdle des marchés publics

Sessions
Tunis du 06 au 24 octobre 2014

Prix : 4 000 Euros

Principaux thémes a développer :

La passation des marchés publics

Les différentes procédures des marchés
publics

L’exécution des marchés publics

Les dispositifs de contréle des marchés
publics

Les responsabilités contractuelles

La lutte contre les pratiques illégales

Mise en ceuvre, Gouvernance et
Performance des projets/programmes
d'investissement public

Sessions
Du 03 au 21 novembre 2014

Prix : 4 000 Euros

Principaux thémes a développer :

Pour une meilleure identification et
programmation des projets/programmes
d’investissement public.

Modalités d’exécution des projets
d’investissement public.

Suivi -Evaluation-Controle.

La bonne gouvernance au service de la
performance des projets.

Recommandations pour I'amélioration du
niveau et de la qualité de I'exécution des
Projets et programmes d’investissement
public.
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DATES

Du 03 au
14 Février

Du 17 au
07 Mars

Du 10 au
14 Mars

Du 24 au
28 Mars

Du 31 Mars
au 11 Auvril

Du 14 Auvril
au 02 Mai

Du 05 au
16 Mai

Du 19 au
30 Mai

Du 02 au
20 Juin

Du 02 au
13 Juin

Du 16 au
20 Juin

Du 23 Juin
au 04 Juillet

Du 07 au
11 Juillet

Du 14 au
25 Juillet

Du 04 au
23 Aout

Du 18 au
29 Aout

Du 01 au
12 Septembre

Du 01 au
12 Septembre

CYCLES

Suivi & Evaluation des projets de
développement (1ere session)

Passation de marchés Procédures
Banque Mondiale, BAD et autres
(1ere session)

Gestion des projets sur MS
Project (version 2010)
(1ere session)

Audit des projets de développement
(1ere session)

Gestion Axée sur les Résultats (GAR)
(1ere session)

Passation de marchés Procédures
Banque Mondiale, BAD et autres
(2eme session)

Suivi & Evaluation des projets de
développement (2eme session)

Cadre de Dépenses a Moyen Terme
(CDMT)

Analyse macroéconomique et
modélisation économétrique

Contrats pétroliers : Aspects juridiques,
comptables et Fiscaux des contrats
pétroliers et gaziers

Top Management (1ere session)

Formation de formateurs

Gouvernance et gestion des projets de
BTP

Développement Municipal, Décentrali-
sation, Gestion Administrative,
Comptable et Financiére des
Communes

Modernisation de I'Administration
publique par la Gestion Axée sur les
résultats

Gouvernance des institutions de
microfinance (IMF)

Suivi & Evaluation des projets de
développement (3emesession)

Secrétariat & gestion électronique des
documents
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CYCLES

Gestion Administrative, Comptable
et Financiére des projets de
développement

Gestion des projets sur MS Project
(version 2010) (2eme session)

Information, Education et Commu-
nication et mise en ceuvre réussie
des projets et programmes

La communication au service des
managers d'entreprise et des
responsables de projets et programmes
Audit des projets de développement
(2eme session)

Contréle des marchés publics
Gestion Axée sur les Résultats (GAR)
(2eme session)

Passation de marchés Procédures
Banque Mondiale, BAD et autres

(3eme session)

Mise en ceuvre, gouvernance et
performance des projets/programmes
d'investissement public

Analyse économique des données
pour planificateurs

Suivi & Evaluation des projets de
développement (4eme session)

Gestion Axée sur les Résultats (GAR)
(3eme session)

Top Managment (2eme session)

CATALOGUE 2014

PROGRAMME DE FORMATION 2014

Lieu

Tunis

Tunis

Tunis

Paris

Tunis

Tunis

Tunis

Tunis

Tunis

Tunis

Tunis

Tunis

Hammamet

Séminaires Internationaux
Tunis - Casablanca - Paris

Lieu DATES
. Du 15 au 26
s Septembre
Du 29
Tunis Septembre au
03 Octobre
Tuni Du 06 au
UinT 24 Octobre
Du 06 au
Casablanca 10 Octobre
Tuni Du 13 au
WinTs 17 Octobre
Tuni Du 06 au
S 24 Octobre
Tuni Du 20 au
SIS 31 Octobre
Tuni Du 03 au
Wi 21 Novembre
Tuni Du 03 au
Wi 21 novembre
Du 24
Tunis Novembre au
12 Décembre
Pari Du 01 au
&l 12 Décembre
Tuni Du 15 au
Wi 26 Décembre
Tuni Du 22 au
S 26 Décembre
Tunis
Tunis
Tunis
Tunis
Tunis




chp=v

INSTITUTE

Vos besoins en formation sont inédits, spécifiques et exigent un
dispositif sur-mesure ?

Codev Institute met en ceuvre tous les moyens nécessaires pour y
répondre parfaitement en intra-entreprise.

Afin de construire mutuellement une session enti€rement personnali-
sée, nous vous proposons un panel de choix d’instruments et de
modalités de formation.

Codev Institute se distingue par une capacité d’adaptation et
d’adaptabilité inconditionnée et inconditionnelle.

Nos formations sur mesure peuvent étre organisées, a votre conve-
nance, dans les locaux de notre institut ou tout autre lieu que nous
serons en mesure d’identifier pour vous.

CODEYV institute

LE DEVELOPPEMENT
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DES CAPACITES
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Les dates de nos formations sur mesure sont aussi accommodables
et maniables. Vous pouvez, a ce titre, choisir a la carte un séminaire
ininterrompu, un package des séances intermittentes ou bien de
manceuvrer 'avancement des travaux en fonction de vos plannings
et debriefings.

Codev Institute esta méme de subvenir a vos besoins de formation
les plus particuliers et spécifiques. Pour y parvenir, c’est incontesta-
blement notre approche CFA Manner qui nous démarque et nous
permet d’avoir un palier d’avance sur les autres.

CFA Manner permet d’apporter des réponses appropriées et
individualisées et ses bienfaits ont été démontrés a maintes reprises.

Nous vous invitions a nous faire part de vos programmes et projets de formation particuliers et de
recevoir en contre partie, gratuitement et sans engagement, nos suggestions et propositions

d’opérer.

Notre expérience dans Codev Institute nous a démontré qu'une
formation ne saurait répondre aux objectifs qui lui ont été fixés si elle
n’est pas actualisée et mise a jour continuellement pour tenir compte
de I'évolution des besoins et attentes des participants et des change-
ments survenus.

Nous avons pu constater que les ingrédients d’une formation
pertinente, efficiente et efficace englobent nécessairement un volet
Suivi post-formation.

Codev Institute se distingue par une approche unique et complete,
dénommée CFA Manner, qui met en relief I'aspect
Suivi post-formation.

CATALOGUE 2014
Séminaires Internationaux

Tunis - Casablanca - Paris

SUIVI POST-FORMATION

Le Suivi post-formation a pour objet d’assurer une maitrise parfaite
des themes et sujets dispensés. Pour ce faire, Codev Institute
assure deux types de service Suivi post-formation :

Un service minimum complétement volontaire et gratuit, et
comportant une mise a jour annuelle de la documentation de la
formation et un service de conseil gratuit pendant toute I'année
suivant le cycle de formation.

Un service extra facturable dans certaines circonstances, et
comportant un suivi minutieux et rigoureux des stagiaires. Ce suivi
peut se réaliser, a la convenance du client, a distance, en intra-en-
treprise ou via un séminaire complémentaire.

contact@codevformation.com
www.codevformation.com
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SUIVI POST-FORMATION

Au demeurant, le Suivi post-formation vous permet de rester
constamment up-to-date des thémes et matiéres dans lesquelles
vous avez regu des formations.

Codev Institute a mis en place tout un systeme de Suivi post-for-
mation parfaitement innovant et inédit, prévoyant et prodiguant les
éclaircissements et actualisations nécessaires pour contourner les
difficultés pratiques rencontrées par nos participants.

Ce systeme de Suivi post-formation, fait la force de Codev
Institute et nos clients éprouvent une grande satisfaction a son
égard dans la mesure ou ils ont toute la latitude de choisir la formule
qui leur convient et qu’ils peuvent a tout moment contacter notre
équipe exclusivement dédiée a ce service.

NOS SEMINAIRES

Tout en laissant chaque séminaire évoluer dans I'environnement qui
est le sien, Codev Institute a mis en place un systéme et un
planning des séminaires directement tirés de son approche CFA
Manner et devant étre respectés fidelement par [I'équipe
d’organisation.

Cérémonie d’ouverture et distribution du
programme horodaté :

Chaque séminaire est inauguré par le directeur général de Codev
Institute en présence de I'équipe d’organisation et des formateurs
en charge d’assurer le cours. Suite a la séance de présentation, un
programme horodaté est distribué et expliqué succinctement aux
participants.

Technique scientifique :

Tout en gardant le support et le programme préétabli comme fil
conducteur, les séances sont jalonnées d’activités qui tirent leurs
substances des expériences et des vécus des participants.

Les formateurs font appel en permanence a leur génie créateur et a
leur faculté d’adaptation pour optimiser le transfert du savoir et le
développement des compétences dans un cadre participatif. Pour ce
faire, plusieurs techniques telles que les « questions — réponses », le
« brainstorming », les « jeux de réles », les « études de cas », la
« simulation », les « travaux de groupes », etc. sont pratiquées.

Ambiance bon enfant :

CODEYV institute
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Que vous choisissez la formule de Suivi post-formation a distance,
en intra-entreprise ou par un séminaire complémentaire, Codev
Institute se met inlassablement a votre disposition, pour assurer un
meilleur projet global de formation.

Equipements performants :

Le séminaire se déroule dans une salle de conférence polyvalente
hautement équipée offrant un cadre adéquat et toutes les commodi-
tés propices a une formation de haut niveau (Equipement audiovi-
suel, Ecran et flip-chart, Vidéoprojecteur, Régie sonorisation,
Connexion internet WIFI, etc.)

Le premier jour du séminaire, le support de formation est mis a la
disposition des participants en sus d’autres éléments nécessaires
(porte documents, blocs- notes, stylos, crayons, etc.).

Codev Institute offre également a chaque participant, dés le premier
jour du séminaire, un laptop (ordinateur portable) ou une tablette
neuve et configurée.

Ambiance bon enfant :

Codev Institute organise ses séances de formation de sorte que les
participants aient le temps de se récréer et se reposer tout au plus
apres deux heures de cours.

Codev Institute programme des pauses café, des sessions d’écoute
et de briefing pour recevoir tout feedback utile a annihiler les causes
d'un éventuel désagrément et permettre ainsi a nos stagiaires de
garder intact leur niveau d’attention et de concentration.

A la fin du séminaire une cérémonie est organisée sous I'égide du comité de direction de « Codev
Institute » pour remettre les attestations correspondantes et recueillir les témoignages des partici-

pants.
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DES CAPACITES Tél: (+216) 71 894 742 Fax: (+216) 71 894 685
www.codevformation.com contact@codevformation.com

CHARTE DE FORMATION

Soucieux de proposer des séminaires de formation réussis et
irréprochables, « Codev Institute » accorde un intérét majeur a tous
les aspects de la formation et invite tous les intervenants a respecter
scrupuleusement sa charte de formation et essentiellement les
conditions de déroulement suivantes :

Avant la formation :
10 jours, au moins, avant la date de formation, les candidats sont
invités a envoyer :

Une confirmation de participation
Une copie du passeport de chaque participant
Une copie du billet électronique de chaque participant

En retour, vous recevrez, au plus tard une semaine avant la date de
formation I'identité de I'équipe chargée de votre accueil ainsi que les
modalités de votre réception.

Pendant la formation :
Tous les participants sont invités a :

Se présenter en salle 10 mn au moins avant 'heure de début du
cours

Se présenter en tenue et en état corrects et décents

Eteindre leurs téléphones pendant le déroulement de la formation

Assister minutieusement aux séances de formation

S’abstenir de tenir tout comportement déplacé ou inconvenant a
I'égard des formateurs, des représentants de « Codev Institute »
ainsi que d’autres candidats participants.

Toutes nos formations sont assurées sous la supervision d'un
représentant de « Codev Institute » et le manquement a I'un ou
plusieurs consignes ci-dessus indiquées, peut entrainer le congédie-
ment du candidat récalcitrant.

Aprés la formation :

Toutes nos formations font I'objet d'un questionnaire d'évaluation.
Des la fin de la formation un test est opéré. Pour une qualité zéro
défaut, tous les indicateurs sont suivis (assiduité, comportement,
etc.).

Tout résultat inférieur a 2 (sur une échelle de notation de 0 a 5) peut
entrainer la rétention de I'attestation de formation.

Head Office

83, avenue Mohamed V
Immeuble Belvédére Center
A33 Tunis — Tunisie.

Tél. : + 216 71 894 742
+216 71 894 723
Fax: + 216 71 894 685

Management office

07, Rue Chott Mariem
Immeuble Montplaisir Center
A51 Tunis — Tunisie.

Tél.: + 216 31 405 021
+ 216 31 107 218

Fax : + 216 32 405 021

contact@codevformation.com
www.codevformation.com
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INSTITUTE

CODEYV institute

LE DEVELOPPEMENT
PAR LE RENFORCEMENT
DES CAPACITES

www.codevformation.com

83 Avenue Mohamed V

Immeuble Belvédere Center Entrée A

Bureau n°A.33 Belvédére - 1002 Tunis

Tél: (+216) 71 894 742 Fax: (+216) 71 894 685

contact@codevformation.com

BULLETIN D'INSCRIPTION

I Cycle de formation :

Théme:
Date :

Lieu :

I Direction, Projet ou Société :

Raison sociale
Adresse :
Ville

Tél

E-mail :

Responsable de Formation :

I Participants :

Nom & Prénom Fonction

| raita:

Pays:

Fax:

Service / Direction

Le:

E-mail Téléphone

Cachet et Signature
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