CV DE Me. ROMAIN MONTINOR
1. Coordonnées
Nom: MONTINOR
Prénom(s) : Romain
Adresse : 41, Rue Robin, Bois-Verna, Lalue, Port-au-Prince, Haïti (W.I)
Numéro(s) de téléphone : (509)36567401/37090657/32951948
Courriel : romainmontinor@yahoo.fr
Date et Lieu de naissance: 21 Décembre 1980/ Port-à-Piment
Nationalité: Haïtienne
2. Formation académique: (de la plus récente à la plus ancienne)
	Jour, mois et année de début 
	Jour, mois et année de fin 
	Institutions et diplômes / certificats obtenus 

	3 Oct. 2011
	31 Juil. 2012
	Université de Nantes/ France/ Master II

	6 Septembre  2010
	30 Juin 2011
	Université Quisqueya (UNIQ) /Port-au-Prince/ Master Professionel

	4  Oct. 2010
	29  Juil. 2011
	Université de Picardie Jules Verne/ France / Master (Pro)  MONE I

	

8 Oct. 2001
	30 Juillet 2007
	UEH /FDSE/ Licence

	9 Oct. 2000
	30 Août 2004
	IHECE/ Port-au-Prince/ Diplôme

	
	
	


3. Autres formations complémentaires, participation à des séminaires, etc. (de la plus récente à la plus ancienne)

	Jour, mois et année de début 
	Jour, mois et année de fin 
	Institutions et diplômes / certificats obtenus 

	30 Avril 2018 
	05  Juillet 2018
	HAITI TEC
Certificat obtenu : formation  relative aux installations  et entretien  d’appareils sanitaires. 

	17 Avril 2017
	3 Juillet  2017
	HAITI TEC
Certificat Obtenu : formation relative à la Réfrigeration et Climatisation

	25 Octobre 2016
	29 Novembre 2016
	 INDES DE LA Banque Interamericaine de Developpement (BID)

CERTIFICAT OBTENU: AGRIMONITOR: agricultural policy, food security and climate change


	6 Septembre 2016
	12 Octobre 2016
	INDES de la Banque Interamericaine de Developpement (BID)

Certificat Obtenu : Gestion de Projets de Developpement.

	1er  Juin 2010
	30 mars Mars 2011
	International Training Centre of the International Labour  Organisation (ITCILO) / Turin/ Diplôme obtenu : Gestion du Developpement Local

	8 Oct. 2008
	30 Septembre 2008
	Institut Français d’Haïti (IFH) / Diplôme obtenu : Français des Affaires

	
	
	

	
	
	

	
	
	


4. Expérience professionnelle générale (mentionner toutes vos expériences professionnelles, de la plus récente à la plus ancienne)

	Jour, mois et années de début et de fin 
	Durée des prestations en mois 
	Poste occupé / Employeur / Lieu / Tâches effectuées – activités / 
Référence (nom, fonction, numéro de téléphone, courriel) 

	7 Janv. 2013 à date
	71 mois
	Poste : PDG
Employeur : MONTINOR LAW FIRM AND PARTNERS
Lieu : Port-au-Prince

Tâches :

- Surveiller au bon fonctionnement du Cabinet;

-Coordonner les activités du Cabinet;

-Administrer  le Cabinet;

-Participer à l’élaboration et au contrôle préalable des actes juridiques ;

-Accompagner les Avocats stagiaires dans la rédaction des actes;

-Représenter le Cabinet devant les Instances Nationales et Internationales

	1er Avril  2013 – Octobre 2018
	65 mois
	Poste : Consultant 

Employeur : CARIMEX
Lieu : Quartier-Morin

Tâches :

-Le diagnostic interne de la situation de l’entreprise : identification des forces et faiblesses ;

-Le diagnostic externe de son environnement : détermination des opportunités et des menaces de son environnement à travers des études de marchés ;

-La planification stratégique : fixation de la stratégie à adopter et du plan de mise en œuvre… ;

-Définition de la stratégie marketing à adopter ;

-Analyse du marché ;

-Évaluation des besoins et de la satisfaction des clients ;

-Définition du plan de communication (publicité, campagne promotionnelle) ;

-Détermination de la Politique de commercialisation (prix, commerciaux).

Référence :

Levy E. RICHEMOND,Ing.

Poste :PDG

Tel : (509)41175511
E-mail : levy47@gmail.com


	1er Août 2014  - Octobre 2017
	38 mois
	Poste : Consultant Juriste SAE OUEST
Employeur : MCI
Lieu : Port-au-Prince

Tâches : Le Consultant Juriste  a la  responsabilité d’assister les entrepreneurs dans tous les aspects légaux liés à leurs activités économiques et commerciales et de faire remonter aux services concernés du ministère, notamment le CDEE et la Direction des Affaires Juridiques (DAJ), toutes les informations relatives à la situation légale des principales entreprises de la zone affectée.

i) donner une assistance technique aux bénéficiaires du SAE dans le processus d'enregistrement de leurs sociétés ;

ii) rédiger et participer dans la négociation des aspects juridiques des contrats 
d'achats de prestation de services de toutes sortes ;

iii) produire des rapports trimestriels sur le nombre et les types d'entreprises enregistrées grâce aux appuis juridico-techniques du centre ;
iv) apporter un appui juridique  sur l'émission et le suivi des appels d'offre ;

v) préparer des modules de formation sur des thématiques ayant rapport au droit des   affaires en Haïti (fiscalité, incorporation de société, propriété intellectuelle,         droit du travail, etc.) au profit des bénéficiaires du SAE ;

vi) intervenir dans des séances de formation pratique organisées par le SAE en tant qu'expert en droit des affaires ; 

vii) donner des conseils juridiques aux entrepreneurs et propriétaires-dirigeants de MPME qui en font la demande au SAE ;

viii) assurer la veille juridique au SAE pour permettre à l'institution d'être à jour des 
dernières dispositions légales ayant rapport au droit des affaires en Haïti.

Référence :

M. Jean Sony PIERRE

Poste : DDO / MCI

Tel : 50936220838

E-mail : jhans.shunni@gmail.com



	1er Novembre 2015 -30 Septembre 2016
	11  mois
	Poste : Consultant Juriste 

Employeur : MEF

Lieu : Port-au-Prince

Tâches : Le Consultant aura pour tâches de :

-Prendre connaissance des  documents de cadrage et des outils opérationnels  du programme;

-Coller les données de base de personnes ou entités intéressées à constituer des sociétés ;

-Informer et sensibiliser sur les différents de sociétés existants et les avantages et inconvénients de chaque type;

-Conseiller, le cas échéant, sur le type de société  le plus approprié selon les besoins ;

-Conduire le processus global de constitution des sociétés (préparation de statuts, suivi du processus d’enregistrement au MCI et Publication) ;

-Proposer ou engager selon le cas des  prestataires pour le processus, moyennant autorisation du programme ;

-Coordonner le processus  d’obtention des documents administratifs au niveau de la DGI ;

, en attente ou en cours de constitution ;

-Collecter les documents  légaux des sociétés une fois établis ;

-Assurer globalement le suivi des aspects juridiques du programme ;

-Réaliser des Missions sur le terrain selon les besoins du processus de constitution des sociétés ;

- Proposer le cas échéant des améliorations au processus d’identification et de constitution des sociétés ;

-Produire mensuellement un rapport détaillé sur les résultats obtenus dans le cadre de son mandat.

Référence :

Agr. Hugues JOSEPH

Poste : Conseiller du Ministre/ MEF

Tel : 4890-0158, 4303-7777 
E-mail : hugues_joseph@yahoo.fr
                


	1er Août 2011- Mai 2015
	46 mois
	Poste : Responsable Administratif et Financier (RAF) de l’URD Sud-est
Employeur : DINEPA
Lieu : Jacmel

Tâches :

-Est le Responsable  de la mise en œuvre et de l’application des directives administratives, commerciales et financières du secteur EPA pour le milieu rural par tous les acteurs ;

-Est le responsable  de la supervision des activités liées à la gestion administrative, commerciale et /  ou financière des entités de gestion des infrastructures EPA dans le cadre de projet financé par la DINEPA ou faisant l’objet d’un protocole d’accord avec la DINEPA ;

-Est le responsable du reporting  administratif, commercial et financier (envers l’OREPA et / ou la DINEPA) ou sur demande (de l’OREPA et / ou de la DINEPA) ;

- Est le responsable du suivi des indicateurs administratifs, commerciaux et financiers de performance liés à la mise en œuvre de projets ou au suivi du fonctionnement  des infrastructures gérées par un CAEPA, un CP et / ou un OP ;

-Est le responsable de la gestion administrative  et financière du bureau de l’URD et des projets conduits par l’URD ;

-Est le responsable hiérarchique du personnel de la division administrative, commerciale et financière tel que Comptable, Administrateur, Chauffeur, Gardien, Personnel de maison etc. A ce titre, il est impliqué dans la définition des TDR, le recrutement et l’évaluation de ce personnel ;

-Est le garant du bon fonctionnement de l’équipe de la division administrative, commerciale et financière de l’URD et en particulier de son interaction sur des aspects administratifs, commerciaux et financiers avec une équipe dédiée à la mise en œuvre d’un projet spécifique ;

-Participe à l’élaboration d’outils de formation, de suivi et de contrôle des composantes administratives, commerciales et financières et assure leur mise en place et les formations nécessaires ;

-Participe à des formations de renforcement des capacités dans le domaine administratif, commercial et financier lorsque requis ;

-Participe à des réponses aux urgences si nécessaire ;

Participe à la préparation des stratégies et politiques liées au développement de l’EPA.

Référence :

M. Gustave LEFENE

Poste : Point Focal de l’URD Sud-est

Tel : 50931150604

E-mail : lefenegustave@yahoo.fr



	3 Janv. 2013 – 29  Nov. 2013
	11 mois
	Poste : Juriste / ATL
Employeur : Mairie de Carrefour

Lieu : Carrefour
Tâches  :

-Contribuer à l’amélioration de la gestion administrative des collectivités territoriales et à leurs besoins en matière de connaissance et conseil juridique ;

- Assister, conseiller les élus et les services de la collectivité juridique ;

-Représenter la Mairie devant les Tribunaux ;

- Participer à l’élaboration et au contrôle préalable des actes juridiques ;

- Régler les conflits et gérer les contentieux tout en encadrant la direction, le service ou l’équipe.

Référence :

Me Dieulin ARISTILDE

Poste : Juriste ATL / Mairie de Jacmel

Tel : 5093820-6835
E-mail : dieulin4aristilde@gmail.com
.

	1er Fév.  2008 – 10 Janv.  2010
	24 mois
	Poste : Chargé de Mission
Employeur : Bureau du Secrétaire d’Etat à la Sécurité Publique (BSESP)

Lieu : Port-au-Prince

Référence :

Mme Wislande JEAN

Poste : Assistante Administrative

Tel : 50938165272

E-mail : wisjean_27@yahoo.fr

	1er Juin 2006 – 25 Janv. 2008
	20 mois
	Poste : Avocat Stagiaire
Employeur :MSPP

Lieu : Port-au-Prince

Référence :

Me Dudley JEAN PHILIPPE

Poste : Conseiller Juridique

Tel : 50937340726

Mme Sherley JEAN

Poste : Secrétaire 

Tel : 50937090865

E-mail : 


5. Expérience professionnelle similaire (reprendre, de la plus récente à la plus ancienne, vos expériences professionnelles qui sont similaires au poste proposé, en détaillant davantage vos tâches)
	Jour, mois et années de début et de fin 
	Durée des prestations en mois 
	Poste occupé / Employeur / Lieu / Tâches effectuées – activités 
Référence (nom, fonction, numéro de téléphone, courriel) 

	1 Août 2011 – 22 Mai 2015
	46 mois
	Poste : Responsable Administratif et Financier (RAF) de l’URD Sud-est
Employeur : DINEPA
Lieu : Jacmel

Tâches :

-Est le Responsable  de la mise en œuvre et de l’application des directives administratives, commerciales et financières du secteur EPA pour le milieu rural par tous les acteurs ;

-Est le responsable  de la supervision des activités liées à la gestion administrative, commerciale et /  ou financière des entités de gestion des infrastructures EPA dans le cadre de projet financé par la DINEPA ou faisant l’objet d’un protocole d’accord avec la DINEPA ;

-Est le responsable du reporting  administratif, commercial et financier (envers l’OREPA et / ou la DINEPA) ou sur demande (de l’OREPA et / ou de la DINEPA) ;

- Est le responsable du suivi des indicateurs administratifs, commerciaux et financiers de performance liés à la mise en œuvre de projets ou au suivi du fonctionnement  des infrastructures gérées par un CAEPA, un CP et / ou un OP ;

-Est le responsable de la gestion administrative  et financière du bureau de l’URD et des projets conduits par l’URD ;

-Est le responsable hiérarchique du personnel de la division administrative, commerciale et financière tel que Comptable, Administrateur, Chauffeur, Gardien, Personnel de maison etc. A ce titre, il est impliqué dans la définition des TDR, le recrutement et l’évaluation de ce personnel ;

-Est le garant du bon fonctionnement de l’équipe de la division administrative, commerciale et financière de l’URD et en particulier de son interaction sur des aspects administratifs, commerciaux et financiers avec une équipe dédiée à la mise en œuvre d’un projet spécifique ;

-Participe à l’élaboration d’outils de formation, de suivi et de contrôle des composantes administratives, commerciales et financières et assure leur mise en place et les formations nécessaires ;

-Participe à des formations de renforcement des capacités dans le domaine administratif, commercial et financier lorsque requis ;

-Participe à des réponses aux urgences si nécessaire ;

Participe à la préparation des stratégies et politiques liées au développement de l’EPA.

Référence :

M. Gustave LEFENE

Poste : Point Focal de l’URD Sud-est

Tel : 50931150604

E-mail : lefenegustave@yahoo.fr




6. Maîtrise des langues
	Langues 
	Parlé : notation 
	Lu : notation 
	Ecrit : notation 

	Créole
	Bon
	Bon
	Bon

	Français
	Bon
	Bon
	Bon

	Anglais
	Moyen
	Moyen
	Moyen

	Espagnol
	Moyen
	Moyen
	Moyen


Notation : bon / moyen / notions
7. Maîtrise de l'informatique
	Logiciels 
	Notation 

	Word
	Bon

	Excel
	Bon

	Access
	Moyen

	PowerPoint
	Bon

	[autres]
	


Notation : bon / moyen / notions
8. Publications
- Le droit à l’eau en Haïti : Réalités et Perspectives 

- Pour une nouvelle approche du contrôle fiscal en Haïti 

9. Autres informations utiles
10. Liste des documents joints (diplômes, etc.) 
· [image: image1.png]



